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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmddrél és az Esélyegyenl8ség Elémozditdsardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ddvod Onkorméanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés més dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsdban 1év8 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirasa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

mélyszegénységben éldk,

romak,

gyermekek,

nék,

idGsek,

fogyatékkal élGk és

halmozottan hatranyos helyzetuek.

Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenl6 banasmadd érvényesitése szempontjabdl relevans, a tarsadalom
kiilonboz6 csoportjainak egylttélésére vonatkozo kiilondsen az aldbbi stratégidk:

»Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szlikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csokkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejl6désiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati
érdeke

Id&stigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a IdGstigyi Nemzeti Stratégia cim( stratégiai programot (81/2009. (X. 2.)
OGY hatdrozat). Az Orszaggy(lés felkéri a Kormanyt, hogy az Iddstigyi Nemzeti Stratégiaban foglalt
célkitlizéseket, prioritdsokat, preferencidkat képviselje és érvényesitse jogalkotd és végrehajtd
tevékenysége sordn, kiemelve az idGseket érinté kormanyzati dontéseket, programokat és cselekvési
terveket. Az IdGstigyi Nemzeti Stratégiaban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurdpai
Unid torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrdl sz6lé k6z6s Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a

T Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési terv,
Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Eurdpai Szocidlis Chartaval, a magyarorszagi ldGsligyi
Chartaval, valamint az Eurdpai Bizottsag Kozleményével, melyet a Tanacshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdghoz intézett. Osszhangban van az Oregedésrél sz6l6 Madridi Nemzetkdzi
Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségligyi Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikalt, az idésiigyi politikat
meghatarozé alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Id&skor (Active Ageing — Policy Framework) is.
Az Eurdpai Unié Szocidlpolitikai Utemterve célkitlizésként hatdrozza meg a humdnszolgaltatasok
modernizalasat és fejlesztését a tarsadalmi és demografiai strukturak valtozasaira adott valaszként ugy,
hogy a védelem szerepe produktiv tényez6ként jelenjen meg. A magyarorszagi idGspolitika egyik
legfontosabb  megoldandd kérdése az idGskoruak diszkriminacidjanak  megsziintetése és
esélyegyenl&ségének megteremtése.

Ma még sok idGsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak: elszigetelGdés,
egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen
mértékben, milyen intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének
sajatos adottsagait mas emberek, szlikebb vagy tagabb kdzosségek hasznos szolgdlatara, gazdagitasara,
illetve milyen mértékben veszi igénybe mdsok adottsagait sajat élete alakitasaban. Ebben az értelemben a
tdrsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolyasolja
nemcsak sajat maga, hanem a kllénb6z6 k6zosségek életét, hozzaadja tudasat, normdinak érvényesitését,
munkadjat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurdépa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6l6 névekedési stratégiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kdzosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag lekiizdése, a stratégia az unids
novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és
befogaddbb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans
célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két terileten is megjelenik. Az oktatasban
a lemorzsolddasi aranyt 10% ald kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd
intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és
tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt
jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami
szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyitt kell elkésziteniik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az
uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovdbba ismertetik, hogyan kivanjak a
kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok
azt is meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen
koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete
javitasanak szempontjabdl kozvetlen jelentGséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott , A
nemzeti romaintegrdcids stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok
megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatarozo
problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet(i térségek — hosszu tavu
elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja
elémozditani, figyelemmel, a tébbi, a tarsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevans stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre.




Nemzeti Drogellenes Stratégiardl (2013-2020)

Az Orszaggy(ilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cim{ stratégiai programot 80/2013.
(X. 16.) OGY hatarozatat mi szerint: ,Sajatos probléma a roma kisebbséghez tartozék lelki egészségének
védelme, a szerfogyasztasbol eredd problémaik megelGzése és kezelése. A hidnyzd szakemberek poétlasat
segité Osztonz6 rendszer kialakitasaval meg kell teremteni a lehetGséget, hogy a ma még hatranyos
helyzetd, ellatatlan térségekben is hozzad lehessen férni a lelki egészség megbrzését, a betegségek
kezelését biztositd szolgaltatasokhoz. ElsGsorban a kistelepiilésen él6k és a veszélyeztetettek érdekében
Ujszerl szervezeti megoldasok is megfontolanddk, példaul az egészségligyi alapellatasban dolgozdok
bevonasa a szerhasznaldkkal kapcsolatos kiilénb6z6 gondozasi feladatokba.”

Nemzeti BlinmegelGzési Stratégiardl (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Blinmegel&zési Stratégiardl
sz010 stratégidjat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kiilonds jelentGséggel bir. ,Klasszikus értelemben
vett kiterjedt tanyavilagrél, amelynek hazankban hdrom tipusat kiilonboztetiink meg (életvitelszerlen
lakott, gazdalkoddsra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkciondld), igazan csak Csongrad,
Békés és Bacs-Kiskun megye teriletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemz§ az el6z6ekben vazolt
mindharom tanyatipus egyittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhaték a jelent6s szamban taldlhato
lakatlan, elhagyott tanyaépiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a koznyugalom fenntartasa ezeken a
terlileteken mar szazadokkal ezel6tt is specidlis médszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idds, illetve egyedilalld, hatranyos helyzetl személyek, csalddok élnek. A
kiiltertleten, kilonésen a tanyavildgban él6 népesség érzékenyebben reagdl a blnilgyi helyzet
valtozasaira, s6t mas tdrsadalmi rétegektdl eltérGen, sajatos helyzetiikbél fakaddan jobban igényli az allam
szolgaltatd gondoskoddsat.” A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz: ,Ossze kell gydjteni azon
szervezeteket, amelyek hatranyos helyzet(i, kilondsképpen roma fiatalok szamara mikodtetnek
felzarkdztatasi programokat. Meg kell vizsgdlni, hogy az 0Osszegytijtott (f6képpen jatszéhazakban,
tanodakban, kozosségi tereken miikddtetett) programokba a blinmegel6zési (aldozatta és elkovetévé
valast megel6z6) ismeretek, szocidlis kompetenciafejleszté jatékok integralhatdk-e, ki kell dolgozni a
madszertanat annak, hogy az aldozattd és elkovetévé valast megel6z6 ismeretek és szocialis
kompetenciafejlesztd jatékok hogyan integralhatdk be a mar futd programokba, és az arra alkalmasakba
be kell illeszteni ezen ismeretek oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthato Fejlédés Keretstratégia

Az Orszaggy(ilés 18/2013. (l11.28.) sz. hatdrozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthatd fejlédés
Keretstratégidrdl szOlé hatarozatdt. ,, A hatrdnyos helyzetl csoportok segitése (Onkéntesség) az
Ujraelosztas novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitdsdhoz, emellett pedig kapcsolatot
teremt az eltér6 kornyezetben él6 emberek kdzott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az egyéb jellegl
tdrsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt nkéntes tevékenység ndvekedése szintén a
tdrsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kozosségi Osszetartozast erdsiti, amely kozvetett mddon
hozzajarul a demokratikus doéntéshozatalban rejlé értékek szélesebb kord felismeréséhez is. Az ilyen
tevékenységek végzése dnmagaban jé példaul szolgdlhat a szélesebb csoportok szdmara, azonban a
csaladok keretében lehet6ség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az
egészségtudatos életmdd szdmtalan mdodon kapcsolédhat a kiilénb6z6 tevékenységi korrel rendelkezé
tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a
szocialis Gigyekhez (pl. gyermekek, idGsek, hatranyos helyzet(i csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért
ajanlja az egészségtudatos magatartasmintak megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének
végzése soran... A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehet6 legkordbbi életkorban
torténd beavatkozds, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szamara lehet6vé tenni az egészségiigyi,
gondozasi, fejlesztési, szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, a szil6i kompetencidk erésitését. Ehhez
a helyben elérhet6 szolgaltatdasok egylttmUiikbodésének erésitése szikséges. A kés6bbi életkorban a
hatranyos helyzetl gyermekek 3 éves kortdl torténé évodaztatasa, majd hozzaférésiik a mindségi, integralt
oktatdshoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa és a lemorzsolédds csokkentése érdekében
elengedhetetlen...A leszakadd tarsadalmi csoportok — kiiléndsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a
szegénység csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrdsok fejlesztése, hanem a
tdrsadalmi integracié szempontjabdl is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az alapvetd infrastruktira
hidnydban kevés esélylik van a kitorésre a mélyszegénységhbdl, a munka hidnya pedig a tarsadalmi élet
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minden terilletén (pl. értékrendszer, kultura) a szegregaciot erGsiti. A mélyszegénység aldassa a tarsadalmi
igazsdgossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfeleléen tervezett komplex,
tobbek kdzott oktatdsi és képzési, egészségligyi, gazdasagfejlesztési, valamint lakhatasi programok ezért a
tarsadalmi  Osszetartozadst is  szolgdljdk... Atdrsadalmi  kirekesztettség  mérséklését ésa
munkahelyteremtést célzé programok inditasaval (példaul a kézszolgaltatasok javitasaval) lehet&ség nyilik
a munkdba bevonhatd polgarok korének novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohézidt,
hozzajarul a humantéke noveléséhez, illetve az eltartottak szamdnak csékkentéséhez, ezaltal a gazdasdgi
tékét is erdsitve.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggylilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszdgos Fogyatékossagiligyi Programrol
sz0l6 hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotd és végrehajté tevékenységében
érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket, dolgozzon ki 2015-2018.
évekre vonatkozo6 Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkit(izések megvaldsulasardl az Orszaggytilésnek.

Az Orszaggydlés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetGit és munkatdrsait, hogy
vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi,
kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményez6 szerepet sajat jogaik
biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érinté kérdésekben.

Felkéri tovabba a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kozzé az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznalhatd elektronikus formaban, magyar jelnyelven és kdnnyen
érthet6 formatumban, tovdbba a latassériiltek érdekképviseletét ellaté orszagos szervezeten keresztil
Braille-formatumban.

A telepiilés bemutatasa

Davod kozség Bacs-Kiskun megye déli részén a Bajai Jarasban helyezkedik el, a déli hatartdl 8 kilométerre,
az 51-es f6ut mellett.

Davod torténete:

Davod kozséget David herceg-l. Andras kirdly fia- alapitotta meg Daud elnevezéssel a régi Bodrog
varmegye teriiletén, ahol templomot épittet.

A torok idGket tulélte a falu, de lakosainak nagy része a mocsarakban keresett menedéket.

1762-ben 100 réomai katolikus felekezetl magyar csalad érkezik a Fels6-Magyarorszagrol.

A templomot 1779-ben épitették, 1870-ben kapja meg a kozség a postadllomasat.

1876-ban a Sziget a pécsi plispokség igazgatasa ala kerdl.

Ekkoriban nevezi el a szigeti részt PlspOkpusztdnak, melynek 1911-12-ben templomot is épitenek.
Plspokpuszta egészen 1951-ig Mohacshoz tartozik, (mint plspoki birtok), csak ezutan csatoljak Davodhoz.
A falu mai nevét 1905. januar elsején kapja meg, azoéta viseli a Davod nevet. Kordbbi nevei: Dautova,
Davothaza.

Az 1956-0s jeges ar elpusztitotta a teljes plspOkpusztai lakasallomanyt, illetve lerombolta az Osszes
kornyez6 tanyat. A tanyasiak a faluban telepedtek le, ahol Uj utcak éplltek fel.

Az 1960-as években a lakossag zome a helyi Augusztus 20. Mg. Tsz-ben dolgozott és akkor 3500 f6 élt a
kozségben.

(forras: wikipédia)




Nevezetességei

Davodi Strandfiirdd. A davodi gydgyviz 38 °C-os hidrogén-karbonatos, fluoridos héviz, amely 6sszetételénél
fogva flird6kuraként n6gyodgydszati és mozgdsszervi megbetegedések (reumds fajdalmak, gerincbantalmak)
gyogyitasara, sérilések utokezelésére alkalmas. Ivokuraként fogszuvasodds meggatolasara és
emésztérendszeri betegségek kezelésére ajanlott. A flirdd a nyari id6szakban tart nyitva.

A Baja-Bezdani-csatorna (mas néven Ferenc-tapcsatorna) Magyarorszag déli részét és Szerbia északi részét
0sszekot6, gazdag torténelmi multtal rendelkez6, nemzetkozi gazdasagi és miszaki jelent&ségli csatorna.
Magyar oldalon, Bajanal dgazik ki a Sugovicabdl és 44,8 km-rel délebbre Szerbidban, Bezdannal a Sebesfoki
zsilipnél torkollik be a Ferenc-csatorndba. Magyar teriileten a hossza 32,2 km, Szerbidhoz 10,6 km tartozik,
2 km hosszban hatart képez. A csatorna részben egykori holt Duna-agak nyomvonaldban, részben
mesterséges, asott medrekben kialakitva halad. Dunai kitorkollasanal helyezkedik el Magyarorszag egyik
legjelent6sebb vizi épitménye a Dedk Ferenc zsilip. Baja, Szeremle, Batmonostor, Nagybaracska, Csatalja,
Davod, Hercegszanto teleplilések kozigazgatasi terlletein halad at, Baja, Nagybaracska, Davod esetében
belterileteket érintve. A kajakos turizmus kedvelt szintere.

A Davodi Foldvari-té természetvédelmi teriilet, Mohdcs-szigeten Davod telepiiléstél nyugatra talalhaté.
Nevét a t6éle nyugatra Iév6é Foldvar-dombon alld, 6si foldvarrdl kapta, melynek nyomai maig fellelhetdk.
Orszagos jelentGségl természetvédelmi teriilet, a Duna—Drdva Nemzeti Park Igazgatdsag felligyelete alatt
all. A néhol kiszélesed6, mashol keskenyebb nadfallal 6vezett t6 és kornyéke igen gazdag vizi vilagnak
biztosit élGhelyet. Tébb mint 100 védett madarfaj fészkel a teriileten, valamint szamos tovabbi faj hasznalja
taplalkozé-, vonuld-, és pihendhelyéil. Tobbek kozott olyan ritkasagok is fészkelnek itt, mint a ciganyréce,
a barna kanya, a réti sas.

(forras: wikipédia)

Gazdasagi hattér:

Davod kozség torténelmét a mezdgazdasdg hatdrozta meg az elmult évszazadban és jelenleg is. A
rendszervaltas ota atalakultak a tulajdonosi viszonyok. Tobb mez6gazdasagi vallalkozas, elsGsorban az
Augusztus 20 Mg. Zrt. foglalkoztatja a legtobb személyt teleplilésiinkén. A megsziint termeld Uzemek
(Gemenc Rt., varroda, raklapgyartd) helyébe nem léptek Uj hasonld nagysagrendil cégek, ezért a
munkanélkiliek szama jelent6sen megn6tt. Az Ujonnan alakulé kisvallalkozdsok jovedelemtermeld
képessége joval alacsonyabb, mint az el6z6ekben emlitett (zemeké. A Davodi Fiird6 - Fortuna Hotel —
Kemping - Szabadid6 Kozpont kozel 50 személynek biztosit munkalehetdséget, de sajnos csak a nyari
szezonban. Amennyiben az elkdvetkezendé években megindul az idegenforgalom fejlédése, akkor ujabb
csaladok kertilhetnek vissza a foglalkoztatasi korbe. Kilon kiemelném a megvaltozott munkaképességliek
Gzemét, melyben 15 személy dolgozik. Jelentds azoknak a szama, akik Baja munkahelyeire naponta
ingaznak. A kozségben miikddd csaladi véllalkozasok foldmdveléssel foglalkoznak, jelentés az Gstermel6i
igazolvannyal rendelkez6k szama.. A kisebb vallalkozék egyaltalan nem vagy csak kis létszamu
munkavallalét foglalkoztatnak.

A keresetek alacsonyak, a legtobb munkahely munkaer6 megtartd képessége bizonytalan, igy stabil
egzisztenciat nem jelenthetnek. Sajnos gyakori a munkanélkili csaladtag, tobben alkalmi munkabdl, vagy
munkanélkili jaradékbol élnek.




Kozszolgaltatasok:

A kozség teljes teriiletén elérhets az elektromos aram, és a foldgaz.
Az ivévizrendszer kiépitettsége is kozel 100%-0s.
A telepllésen 2014. évben elkésziilt a szennyvizcsatorna haldzat.

A kozségben kiépitett a vezetékes telefonhdldzat, illetve a kabelteleviziés haldzat, mindkét haldzaton
nyujtanak TV, internet és telefonszolgaltatast, ezen kiviil vezeték nélkiili internet halézat is elérhetd.

Szervezett a szemétszallitas.

A tomegkozlekedés kdzuton a menetrendszerinti autdbuszjaratokkal megoldott, a vasutvonal 1973-ban
megszlint.

Népesség

Davod kozség népessége az elmult évtizedben tobb, mint 10%-al csokkent. A népesség fogyasanak
elsédleges oka az alacsony, csokkend sziletési arany és az elkoltozés (a fiataloknak nincs
munkalehet8sége). A népesség korosszetétele is megvaltozott az elmult évtizedekben. A kozség
népességének csokkenését erdsitette az lizemek bezardsa, vallalkozasok megszlinése. Davod
népességének, akarcsak az orszag népességének eloregedése kovetkeztében egyre inkdbb megnovekszik a
szocidlis szolgdltatasok iranti igény.

Lakdnépesség szama az év végén

8 F6 ez
Ev (TS 0101) Valtozas
2015 1939
2016 1927 99%
2017 2023 105%
2018 1975 98%
2019 1962 99%
Lakonépesség
2 040
2020
2 000
1980
1960
1940
1920
1900
1880
1860 ; ; . .
2015 2016 2017 2018 2019

(1. szamu tablazat) Forras: Onkormanyzati adatok)




Allandé népesség (a 2019-es év adatai)

Az allandé
népességbdl a
P megfelel6
Korcsoport FS korcsoportu nék
és férfiak aranya
(%)
N6k | Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 019 997 2 046 51,27% | 48,73%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 16 25 41 %
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 93 114 207 4,55% | 5,57%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 20 28 48 0,98% | 1,37%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 529 571 1100 25,86% | 27,91%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 81 84 165 3,96% | 4,11%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 326 200 526 15,93% | 9,78%

Allandé népesség - nék

65 év feletti (nok
TS 0315, férfiak T
0314)

0309,
férfiak

31% TS
0308)...
60-64 éves
(n6k TS 0313, _~
férfiak TS
0312) 0%

15-17 0-14 éves (n6k

T5 0307,
férfiak TS
0306)
9%

(2. szamdu tablazat) (forras Onkormanyzati adatok)

65 év feletti (n6k Allando néepesség - ferfiak

20%

60-64 éves (n6k TS__
0313, férfiak TS
0312)
8%

0-14 éves (ndk

TS 0307,

TS 0315, férfiak TS ferfiak TS
0314) 0306)

15-17 éves (ndk TS
0309, férfiak TS
0308)

3%

(3. szam tablazat) (forrds Onkormanyzati adatok)




A demogréfiai adatok vizsgalata soran (lasd: 4.-5. szamu tablazat) jol érzékelhet8, hogy a telepilés
népesség korosszetétele, vagyis az oregedési indexe folyamatosan ng, egyre tébben, egyre nagyobb
aranyban vannak az id6sebb koruak, a 14 év alatti gyermekek szdma az utébbi évek emelkedé tendencidja
utan most ismét csokkenést mutat.

Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando = L.
z . o . 2 Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) >
2015 460 225 204,44%
2016 474 218 217,43%
2017 495 220 225,00%
2018 507 216 234,72%
2019 526 207 254,11%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
300,00%
250,00%
200,00%
150,00%
100,00%
50,00%
U,UU% T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019

(4. szam tablazat) (forras Onkormanyzati adatok)

A demografiai adatok vizsgalata soran (lasd: 4.-5-6. szamu tdablazat) jol érzékelhet6, hogy a telepiilés
népesség kordsszetétele, vagyis az oregedési indexe folyamatosan né, egyre tébben, egyre nagyobb
aranyban vannak az idésebb koruak, illetve egyre kevesebben, egyre kisebb ardnyban a fiatalabbak. A
teleplilésen a haldlozasok szama minden évben meghaladja a szliletések szamat. A gazdasagi valsag
hatasara megnovekedett az elvandorldsok szdma melynek magyarazata, hogy a fiatal korosztaly egy része
munkalehetdség hidnya miatt elhagyta a telepilést, ugyanakkor az id6sebb népesség szama az
idevandorlassal ndvekszik, mert sok id6s koru vélasztja Davodot lakhelyének a flrdéje, illetve jo kérnyezeti
adottsagai miatt.
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Belfoldi vandorlasok

Allandé jellegii X X
Ev odavandorlas Elvandorlas Egyenleg
, , TS elva 13 1
(TS odavandorlas 0601) AU RIS ES G,
2015 50 49 -1
2016 70 59 -11
2017 118 28 90
2018 39 61 -22
2019 41 40 1
Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
100
80
60
40
20
0 T T T
2015 E 2017 - 2019
20
-40
(5. szamu tablazat) (forras Onkormanyzati adatok)
Ev A :::::;eSEk Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2015 20 41 -21
2016 17 23 -6
2017 15 21 -6
2018 11 37 -6
2019 12 26 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

termeészetes szaporodas (f6)

-10

-15

-20

-25

-30

(6. szamu tablazat) (forras Onkormanyzati adatok)
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Gazdasag

A Bacs-Kiskun déli szegletében fekvs, dont6en mezdgazdasagi jelleggel rendelkezd, hatar menti
telepuilésként, megfelel6 kozlekedési infrastruktura hidnyaban Davod nem vonzd a termel6 beruhdazasok
szamara. Fejlédésében idegenforgalmi, turisztikai, kereskedelmi, vendéglatasi szempontbdl viszont
meghatarozdak lehetnek a jé kornyezeti, természeti adottsagok, valamint a hatarforgalom varhato
béviilése.

A munkaképes koru lakossag 77,5 %-a a mez6gazdasaghbdl, 5,5 %-a iparbdl, 2,8 %-a kereskedelembdl és
14,2 %-a egyéb tevékenységhdl él.

A telepiilés legnagyobb foglalkoztatdja a helyi mez6gazdasagi részvénytarsasag és a flird6. A térségben a
szantéfoldi termények kozil a buza, kukorica, napraforgd emelhet6 ki.

A konnydipari tevékenységet kizardlag a megvaltozott munkaképességliek Gzeme folytat. Az épitSipart
néhany kisebb vallalkozas képviseli.

Ertékeink:

o atelepiilés természeti fekvése és a hatar kozelsége kedvezd,

o atelepilés kilteriletének jelentds hanyada alkalmas mez&gazdasagi termelésre,
e ateleplilés az 51. szamu féuton jol megkozelithetd,

e a Davodi fiirdé jelentds idegenforgalmi potenciallal rendelkezik

a munkanélkiliségi rata az orszagos atlag alatti,

az 6nkormdnyzat vezetGi elkotelezettek a telepiilés fejlesztése irant,
meghatarozod jelentGséglek a helyi civil szervezetek,

m(ivel6dési haz (kbzosségi szintér) és konyvtar mikodik,

o ateleplilésen polgarérség mikodik,

e haziorvosi-, hazi gyermekorvosi szolgalat és gyogyszertar miikodik a teleplilésen,
e szelektiv hulladékgydijtési lehet&ség van a teleplilés négy pontjan.

A TOP-5.3.1-16-BK1-2017-00013 projekt keretében Davod Onkormanyzat, Batmonostor Kozségi
Onkormanyzat, Csatalja Kozség Onkormanyzata, Dunafalva Kozségi Onkorméanyzat, Szeremle Kozségi
Onkormanyzat, Vaskat Nagykozségi Onkormanyzat konzorciumot alkotva az Eurépai Szocidlis Alapbdl és
hazai kozponti kdltségvetési eléiranyzatbol vissza nem téritendd tdmogatast nyert a helyi identitas és kohézid
erositését szolgalo programok megvaldsitasara.

A projekt célja, hogy a konzorciumban lévé telepliléseken olyan 6nszervez6d6 kozosségek alakuljanak ki,
amelyek a késGbbiek soran finanszirozasi forrasok nélkil képesek 6nalléan is fennmaradni, ergsédjon a
helyi identitas és a tarsadalmi kohézié.

A helyi identitas erdsitésében, a helyi adottsagok feltdrasaban és gondozasaban aktiv szerepet jatszé
nonprofit szervezetek, helyi 6nkéntesek, helyi lakosok kezdeményezéseit, fejlesztéseit, fenntartdsdgot
célzo, dinamizald eszkdzokkel kell tdmogatni, amelyre a jelen projekt megvaldsitasa biztosit fejlesztési
forrast. A kozosségi munkamaodbdl, a kdzos gondolkozas elinduldsabdl, az Gj, személyes értékek feltarasabol
addéddan varhatdan erésodik a lakosok helyi identitdsa, novekszik és elmélyil a helyi lakosokkal vald
kapcsolati haléja.

Kiildetésiink:

Egy fenntarthato telepiilés, mely munkat, megfelel6 életszinvonalat biztosit a lakossdg szamara a
mez6gazdasagi lehetdségek kiaknazasaval, marketingjének tamogatasaval, az idegenforgalom
fejlesztésével, a kulturalis értékek népszertsitésével, melynek célja az elvandorlasok szamanak csokkenése.
A roma lakossag foglalkoztatottsaganak elGsegitése. A foglalkoztatottsagot, a ciganysag létbiztonsagat
erdsitd, kirekesztettségét kolcsonds eréfeszitésekkel, fokozatosan gatld és feloldd hosszu tavu politikara
van szikség.
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A képvisel6-testiilet dontéseivel kozremlkodik munkahelyteremtés feltételeinek elGsegitésében.

Az onkormanyzat feladat-ellatasi szerz6déssel, vallalkozasi formaban biztositja a haziorvosi szolgalat
ellatasat, a fogaszati ellatast, a hazi gyermekorvosi ellatast és kozponti orvosi Ugyeleti ellatast.
Szolgaltatdként, kozalkalmazotti jogviszony keretében biztositja a véd6naéi szolgalatot.

A képviselG-testiilet a szocidlis torvényben és a rendeletben meghatarozott pénzbeli és természetbeni
tdmogatasokat nyUjt az arra raszoruldknak. Eves koltségvetésében garantdlja a kiilonbdzé tamogatési
formaknal a kézponti tdmogatas kiegészitéséhez sziikséges sajateroét.

Az 6nkormanyzat tarsuldsi egylttmikodés keretében gondoskodik a gyermekjoléti szolgdlat fenntartasarol
és muikodtetésérGl. A szolgdlat bevonasaval mikodteti a gyermekvédelmi jelzérendszert. Ennek
tapasztalatait is figyelembe véve, ha sziikséges feliilvizsgalja gyermekvédelmi rendeletét. A Polgarmesteri
Hivatalon keresztlil gondoskodik arrdl, hogy minden raszoruld gyermek hozzajusson az 6t megilletd
kedvezményekhez, tamogatdsokhoz.

Az 6nkormanyzat a tulajdonaban allé mdvel6dési hdz, kozosségi szintér fenntartasdval, targyi, miszaki
feltételeinek javitasaval és kozosségi célu ingyenes haszndlatba addsdval biztositja, hogy a lakossag
onszervez6d6 kozosségei megfelel6 korilmények kozott miikédhessenek. A képviselS-testiilet a szervez6
személyétdl flggetlenl, ingyenes kozterililet hasznalattal is tdmogat minden olyan kulturalis programot,
amely a lakossdag széles kor(i érdekl6désére is szamot tart.

Az 6nkormanyzat a koéltségvetésében elkiilonitett forrasbdl alkalmanként minden korcsoport igényeihez
igazodd kulturalis programokat, rendezvényeket, szinhdzi el6adasokat szervez, illetve tdmogatja a
szervez6t. A m(ivel6dési haz teret ad az intézményi és civil szervezésl programoknak, rendezvényeknek is.

A képvisel6-testllet a roma nemzetiségi dnkormanyzat szdmara a miikodéshez sziikséges valamennyi
feltételt biztosit.

A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal:

Teleplléslinkén néhany év kihagyas utan a 2019. oktober havi vélasztasok 6ta djra mikodik roma
nemzetiségi dnkormanyzat. A roma nemzetiségi dnkormanyzat célja, hogy minél jobban kihasznaljak a
palyazati forrasokat a telepillésen él6 roma nemzetiségli emberek érdekében végzett fejlesztések és széles
korl programok terén. Tovabbi cél a telepilés 6nkormanyzataval jelenleg is tarté j6 partneri viszony
fenntartasa. A roma nemzetiségi dnkormanyzat f6 célcsoportja a gyermekek. Tobbek kozétt ingyenes
ruhaosztast, mikuldsnapi ajandékozast szerveznek és igyekeznek egylttm(ikdodni nem csak az
Onkormanyzattal, de a helyi oktatasi intézményekkel is.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Davod telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 bandasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,

Az 6nkormanyzat a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében megteszi a szilkséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylttm(ikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlBségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez& problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandasmaéd érdekében.

A célok megvalésitdasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei szabdlyozzak:

e a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrd
sz6l6 321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

e alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

e aszocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek elldtasardl szolé 1991. évi IV. torvény

(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

e Davod Onkormanyzata 3/2015. (ll. 25.) szamu 6nkorméanyzati rendelete a pénzbeli és természetben
nyujthato helyi szocialis ellatasokrdl

IM
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Az egyenlS bandsmaodrol és az esélyegyenl§ség el6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti

Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek

1”7

Nemzeti Stratégia, Roma Integracid

Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

e A Davodi Forras Altalanos Iskola Esélyegyenl@ségi Programja: A Intézményi Esélyegyenl8ségi Program
célja, hogy biztositsa az oktatasi intézményben a szegregaciomentességet, és az egyéni banasmadd
elvének teljes korl érvényesilését. Az oktatdsi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés egyenlGségének
biztositasan tul célul tlizi ki az esélyteremtést tamogatd lépések, szolgdltatdasok megvaldsitasat az
iskoldban tanulé hatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzalasara, az esélyegyenlGség
elémozditasa érdekében.

e A pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl sz616 3/2015. (ll. 25.) szamua 6nkormanyzati rendelet alapjan
az aktiv koruak elldtdsdban részesulé személy, aki a rendelet alapjan rendszeres szocialis segélyre
jogosult a folydsitas feltételeként koteles egylttmiikodni a Gondozasi Kézponttal.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Davod Kozség Onkormanyzata Fenntarthatésagi Terve 2010: Davod Fenntarthaté Fejlédésének
Programja a tarsadalom-kornyezet-gazdasag komplex rendszerének elemzését és a fenntarthatd
fejlédés elérését szolgald cél- és eszkozrendszert foglalja magdban. A fenntarthaté fejlédés
megvaldsitdsa ugy lehetséges, ha megtesszilk a HFT- ben megfogalmazott Iépéseket, melyek
sziikségesek a folytonos szocidlis jobblét eléréséhez kornyezetiink allapotanak veszélyeztetése
nélkal.

Davod Kozség Onkormanyzatanak gazdasagi programja a 2014-2019. évekre: A gazdasagi program
az onkormanyzat részére helyi szinten meghatarozza mindazon célkit(izéseket, feladatokat,
amelyek a koltségvetési lehet6ségekkel dsszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi
adottsagok atfogd figyelembevételével - a térségi teriletfejlesztési koncepcidhoz illeszkedve - az
Onkormanyzat altal nyujtandé kotelez6 és onként vallalt feladatok biztositdsat, fejlesztését
szolgdljadk. A gazdasagi program tartalmazza klloéndsen: a fejlesztési elképzeléseket, a
munkahelyteremtés feltételeinek elGsegitését, a telepiilésfejlesztési politika, az add politika
célkitizéseit, az egyes kozszolgdltatasok biztositdsdra, szinvonalanak javitdsara vonatkozo
megoldasokat.

Davod Kozség Telepiilésfejlesztési Koncepcidja: A koncepcié a teleplilési érdekek érvényre
juttatasa céljabdl, a telepiilés fejl6désének alapvetd lehetGségeit és irdnyait meghatarozo, a
teleplilés természeti adottsagaira, gazdasagi, szocidlis- egészségiigyi és pénzligyi szempontjaira
épllé teleplilésfejlesztési elhatarozasokat, dontéseket foglalja rendszerbe.

Az Onkormanyzat 2015. évi koltségvetési koncepcidja, koltségvetési rendelete: A pénzbeli

ellatasok terén fontos valtozas, hogy egyes segélyek kikeriiltek a jegyz6 hataskorébdl. 2015.
marcius 1-jétdl csak a telepilési tdmogatast tartalmazza az 6nkormanyzat koltségvetése.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

= A Gyermekjoléti Szolgdlat Szakmai Beszamoldja Davodrdl: Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a
gyermek testi, érzelmi és erkolcsi fejl6désének, jolétének, a csalddban torténé nevelésének
el6segitéséhez, a veszélyeztetettség megelGzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjdbdl torténé kiemelésének a megel6zéséhez. A
szolgdlat az alapellatds keretében nyuljtott személyes gondoskodast a jogosult lakdhelyén,
tartézkodasi helyén biztositja. A gyermekjoléti szolgdlat az egészségligyi és nevelési-oktatdsi
intézményekkel, ill. szolgdlatokkal Osszehangoltan végez szervezési, szolgdltatdsi és gondozasi
feladatokat.

= A Csaladsegité Szolgdlat Szakmai Beszamoldja Davodrol: A szocidlis és gyermekjoléti
elldtérendszer legf6bb célja a szolgdltatasokhoz valéd hozzaférés terileti,- kistérségi,- telepulési
kiilonbségeinek, egyenl6tlenségeinek felszamoldsa. A helyi tarsadalom, szocidlis, kozéleti és
kozosségi problémainak feltarasa és azok megoldasaban vald segitség nyujtdsa. Az intézmény célja,
hogy a m(ikédési teriiletén élGknek segitséget nyujtson a szocidlis munka kilonb6z6 formaiban,
abban, hogy kivédjék a legkdzvetlenebbiil fenyegetd negativ hatasokat, illetve abban, hogy képessé
valjanak a kilénb6z6 problémaikat 6nalléan is megoldani.

= D&avod-Dunafalva Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds Szakmai Beszamoléja: Az intézmény két
telepiilésen (Davod és Dunafalva) a szocidlis alapszolgaltatasok kozil szocidlis étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, idGsek nappali ellatasat miikodteti.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

e Davod Kozség Polgarmesteri Hivatala Vizual Regiszter adatai
e Onkormanyzati gazdalkodasi adatok

e Teir: interaktiv keresd, elemzé

KSH Tstar adatai

Helyi adatgydjtés

Altalanos iskola igazgatdja

o Ovoda vezetéje

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Davodon a lakossdg és a helyi vallalkozdsok tehervisel6 képessége korlatozott, az altaldnos gazdasagi
helyzet romldsaval a tulnyomd tébbség szdmara a megélhetés és a fennmaradas egyre nehezebb. A
telepllésen létminimum alatt él6 személyek szama viszonylag magasnak mondhatd. Lakasfenntartasi
tdmogatasban részesiil6k szdma 2019. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 60 {5,

mig aktiv koruak ellatdasaban nagysagrendileg 100 f6 részesiilt. A lakossag eladésodottsagara utalé adat,
hogy a kozséghen a védendé fogyasztok szama korilbeliil 60 f6.

A teleptlésen él6k vagyoni helyzetét tlikrozi, hogy a Davodon lévé 1076 db lakasbdl igen magas a dongolt
fold falazatd hazak aranya. A Plspokpusztai részen illetve a falu 1956 utdn épllt részein téglabol készilt
hazak allnak.

Davodon kortlbelil 80 f6 roma nemzetiségli személy él.
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A roma népességre vonatkozdan rendelkezésre allé adatok a népesség sajat bevalldsan alapulnak. A
népszamlalasi adatok sokszor nem nyujtanak kell6en pontos informaciét ezen kisebbség lélekszamanak
alakulasardl. A roma lakossag szocialis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megallapithato, hogy a
roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatdsi korlilményei, egészségi allapota, iskolazottsaga,
foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva Iényegesen rosszabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szél6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya?

A foglalkoztatast nézve a helyben dolgozdk tobbsége vallalkozasokban, alkalmazotti korben, a
szolgaltatasokban, a kereskedelemben, idegenforgalom teriletén dolgozik. Egyre jelent&sebb a kulféldon
munkavallalok szama is. A telepiilésen a hivatalos munkanélkiiliek aranya az orszagos atlaghoz hasonldan
alakult. 2019-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama 40 f6. A munkanélkiiliek szdma csékkené tendenciat
mutat a gazdasagi valsagot kovetGen. (lasd: 6. szamu tablazat) mely készénhet6 a Munkalgyi K6zpont
tdmogatasanak, hiszen szamos eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tamogatni.(pl:
képzések, vallalkozdva valas tamogatdsa, bértamogatds, kdzhasznu foglalkoztatds tdmogatdsa, stb.) A
foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok (pl. romak) egyre tartdsabban
szorulnak ki a munkaerépiacrél, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaigyi regisztraciobdl, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét.

Regisztralt munkanélkiiliek szama

2015 2016 2017 2018 2019

Nyilvantartott allaskeres6k szama L

.. fé 110 71 47 39 40
Osszesen

2 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott alldskeresék szamara,
ardnyadra vonatkozé informdcidkat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattablat.
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Allaskeresék szama (f6)
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(7. szdamu tablazat) (forrds TelR, KSH Tstar)

| b) alacsony iskolai végzettségliek® foglalkoztatottsiga

Munkaerg-piaci szempontbdl a rendszervaltas utani piacgazdasagi atalakulds egyik vesztese a roma
népesség a megsz(ing szakképzetlen munkaerdt igényl6 munkahelyek csokkenésével. A roma szarmazasu
munkanélkiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak ndvelését a munkailgyi kdzpont szamos
eszkdzzel és munkaeré-piaci programmal igyekszik el6segiteni. Az Onkormanyzat a kézhasznu
foglalkoztatds maximalis kihasznaltsagdval erdsiti munkavallalasi esélyeiket. Szocidlis rendeletével az
Onkorményzat folyamatosan egyiittm(ikddésre serkenti a roma lakossagot, a szocidlis, egészségiigyi
intézményekkel egylttm(kodve torekszik a romdak életminGségének javitasara, a jobb lakhatasi
kortulmények biztositasara, a testi-lelki egészségiik megdrzése, az élethosszig tartd tanulas 6sztonzésére. A
kozség vezetbsége feladatanak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenléségének
javitasat, munkaerd-piaci (re)integracidjuk elGsegitését. Az oktatadsi intézményekkel egylttm(ikodve
minimalisra csokkent a 8 altaldnosndl alacsonyabb végzettségli munkanélkdli illetve csdkkend tendenciat
mutat a 8 4ltalanos iskolai végzettségli munkanélkdli.

o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott
allaskeresdk
= “szama 8 altalanosnal S ;
osszesen alacsonyabb Altalanos iskolai 8 :altalar.ws:nal ma’gasabb
végzettség végzettség (TS 0902) Bl vggg;g;tseg U
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %

2015 110 3 2,7% 40 36,4% 67 60,9%
2016 71 2 2,8% 24 33,8% 45 63,4%
2017 47 1 2,1% 20 42,6% 26 55,3%
2018 39 1 2,6% 13 33,3% 25 64,1%
2019 40 0 0,0% 11 27,5% 29 72,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

3 Aki nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzeti munkavallaléi meghatarozésa
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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(8. szamu tablazat) (forrds TelR, KSH Tstar)

| c) kozfoglalkoztatas

Osszevetve a kozfoglalkoztatasban résztvevék szamat a telepiilés aktiv korU lakossdganak nagysagaval,
megmutatkozik a kdzfoglalkoztatas szerepe. A kozfoglalkoztatasban résztvevék szdma 2015-ben 89 6 volt,
2019-ben 24 f6. Ez 2014-ben a telepiilés aktiv koru lakossaganak az 12 % volt, 2019-ben ez az arany 3%-ra

csokkent.

Osszevetve a kozfoglalkoztatasban résztvevé romak aranyat a telepiilés aktiv kord roma lakossagaval,
elmondhatd, hogy kdzfoglalkoztatasban résztvevé romdk szama 2012-ben 10 f6 volt, ami 2019-re 3 fére

csokkent.

Az o6nkormanyzatnal kozfoglalkoztatas keretében a munkaerépiacrdl tartdsan kiszorult, foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasban részesiilé munkanélkiliek tAmogatott kozcélu foglalkoztatasara van lehetéség, s
ezzel a foglalkoztatottak a szocidlis tamogatasnal valamivel magasabb jévedelemhez juthatnak.

A kozfoglalkoztatas soran az 6nkormanyzat arra torekszik, hogy
e |ehetdség szerint egy-egy idGszakra minden foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilé
személyt bevonjon a kdzfoglalkoztatasba,
e a kozterileti rendet, a parkositast, a kaszalast, a parlagfli-mentesitést, a temet6 rendben tartdsat, az
arkok tisztitasat, kiépitését, kozintézmények karbantartasat kozmunkasokkal végeztesse el,
e segitse minél tébb helyi m
(Rendérség, Vizligy, Gemenc).

unkanélkali

Ko6zfoglalkoztatasban résztvevék szama

bevonasat mas allami

Kozfoglalkoztata
Koézfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban oz' ogla Sz a as!aan
" a . - ], a 2 résztvev6k romak
; Kozfoglalkoztatasban | résztvevGk aranya a résztvevo . , ,
ev . L . s , , Al aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . .
lakossagahoz képest szama roma/cigany
lakossaghoz képest
2014 89 7% 9 12%
2015 54 4% 5 9%
2016 51 4% 6 11%
2017 36 4% 4 11%
2018 32 4% 6%
2019 24 3% 3 12%

szervek koézmunkaprogramjaiba
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Koézfoglalkoztatottak szama (f6)
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(9. szamu tablazat) (forras Onkormanyzati adatok)

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
mikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A gazdasagi valsagot kovetben a telepllésen regisztralt véllalkozasok szama csdkkent, de a telepiilés
turisztikai lehet8ségeinek kiaknazasaban az Onkormdnyzat lehet&séget lat a vallalkozasok szamanak
novekedésére. Az elkovetkezd évek beruhdzasait is ez a szemlélet iranyitja.

o Kerékparut haldzat kiépitése a kornyez6 telepiilésekkel

o Turisztikai rendezvények

o Marketing tevékenység novelése

2013-2014. évben megvaldsult beruhazasok:

Két szallashellyel béviilt a falu egyéb szallashelyeinek szama.

2015. évben egy horgasz pihendhely is létesiilt Eurdpai Uniés beruhazas keretében a horgasz turizmus
elGsegitése érdekében.

A kivetett és befizetett iparlizési add ardnya a teleplilés gazdasagi helyzetét jol tukrozi, lathato, hogy a
gazdasagi valsag éveiben jelent6sen csdkkent az addbevétel, illetve romlott a fizetési hajlanddsag is, de
2014. évben mar megkozelitette a valsag el6tti szintet, a 2016-os évtdl pedig ismét emelkedés figyelhet6
meg.
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A kivetett és befizetett ipariizési ado aranya
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10. szdmu tablazat (forrds Onkormanyzati adatok)

A falubdl a koérnyezd teleplilések, munkalehetGségek megkozelithetésége jonak mondhato,
tomegkozlekedéssel j6I megkdzelithetSk. Segitséget nyudjt az Onkormdnyzatnak a Volan folyamatos
egyeztetése, melyben kikéri az Onkormanyzat véleményét a menetrendek kialakitdsahoz, igazodva a helyi
lakosok igényeihez.

A telepiilés munkaerd-piaci helyzetének a kozlekedési lehet&ségekkel vald Gsszefliggéseit tarhatjuk fel
azzal, hogy megvizsgaljuk a kozeli foglalkoztatdsi centrum (varoskdzpont, nagyvaros, megyeszékhely, s6t
esetlegesen a févaros) elérhetdségét kiilonb6z6 kozlekedési mddozatokkal. Ez ravilagit ugyanis arra, hogy
mekkora szerepe van a munkaerd-piaci sikertelenségben a kozlekedésbeli hianyossagoknak. Davodrdl Baja
varos elérhetGségének atlagos ideje autdval fél éra, az autdbusz jaratparok szama munkanapokon 22, az
atlagos utazasi id6 autdbusszal 45 perc. A megyeszékhely, Kecskemét autdval 130 perc alatt érhet6 el,
kozvetlen autdébusz jaratpar csak Bajarél van, autébusszal 180 perc alatt érheté el. A févaros
elérhetdségének atlagos ideje autdval 150 perc, kozvetlen autébusz jaratpar szintén csak Bajardl van, az
atlagos utazasi id6 autdbusszal 205 perc.

Megallapithatd, hogy Davod sajatos helyzetébdl addddan kedvezStlen helyzetben van a tdvolabbi
foglalkoztatasi centrumok munkahelyeinek elérése tekintetében, a kiilonb6z6 kozlekedési lehetGségek,
vasuti kapcsolat hidanya miatt.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilésen a fiatalok szamara alkalom nyilik helyben a K6z0sségi Szintér helyiségében nyitvatartasi
id6ben az e-Magyarorszag keretén belll allaskeresési lehetéségek bemutatdsara, megkonnyitve ezzel a
fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valéd atmenetet; képzéshez, tovabbképzéshez
vald hozzaférésiket. Ebben segitséget nydjt az e-Magyarorszag tanacsaddja. A korzetkdzpontban Bajan a
Munkaligyi Kozpont altal szervezett programok szdma jelentds, melyek megkonnyitik az oktatasbdl a
munkaer&piacra vald atmenetet.

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A feln6ttek szdmara a bajai Munkaligyi Kézpont tanfolyami keretein belil lehetéség van a feln6ttképzé
programok igénybevételére.
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g) mélyszegénységben él6k és romak? telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az Onkorményzat sajat fenntartast intézményeiben a Munkaligyi Hivatal altal nydjtott tdmogatasi
rendszeren beliil, kozfoglalkoztatds keretein belll foglalkoztat romakat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds terliletén hatranyos megkilonboztetéssel kapcsolatos adat nem ismeretes, de az
Onkormanyzat térekszik a romak hatranyos megkiildnboztetésének - a foglalkoztatds terén — teljes
megszlintetésére. A foglalkoztataspolitikdjanak alapja is az, hogy a kozfoglalkoztatds keretein beldl
folyamatosan névelni kell a roma munkavallaldk szamat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Davod Onkormdnyzata biztositja a jogszabdlyban meghatéarozott rendszeres segélyeket, tdmogatasokat,
valamint az eseti segélyeket. llyenek tobbek kozétt az atmeneti segély, a rendszeres szocialis segély,
foglalkoztatast helyettesité tamogatas, lakasfenntartasi tamogatds, temetési segély, méltanyossagi
kozgyodgyellatds, rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. Ezen
tdmogatasokat az onkormdnyzat hivataldaban lehet kérelmezni, ahol az ellatasok igénybevételéhez
szlikséges nyomtatvanyok is beszerezhetdk. A hivatal szocidlis tGgyintézdje fokozatosan figyelemmel kiséri a
raszoruldkat, segitséget nyujt az igényl6knek.

A helyi gyermekvédelmi szolgalatot Bajai Onkormanyzati Csalddsegité és Gyermekvédelmi Tarsulas
Szolgalatainak szakemberei latjak el.

Ellatottak szama (f6)
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W Segélyezettek szama Ellatottak szama

(11. szamd tablazat) (forras TelR, KSH Tstar)

A  munkanélkili rendszer teljes szerkezeti valtozadsat kovet6en, valamint a munkanélkiliek
kozfoglalkoztatdsba valdé bevonasaval csokkend tendenciat mutat az allaskeres6k szama teleplilésiinkon,
viszont az 0j munkanélklli rendszer bevezetését kovet6en megnétt a foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatasban részesiilék szama. A munkanélkiili jaradék folydsitasi idejének 9 hdnaprdl 3 hdnapra torténé
csokkentését kovetéen az () tamogatasi format igényelték azok, akiknek lejart a munkanélkili
tdmogatasa.(lasd: 11-12. szdmu tablazat). Az Uj tdmogatasi forma a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas
évente 30 napos munkavallalashoz kotott igy tobb lehetdség van a munkanélkiliek munkaba vondsaba,

4 Azta személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) vaéllalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatdhoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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melyet a Munkaligyi Hivatal tovabbi tdmogatasokkal old meg. (tdmogatast nyujt foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesilé munkavallalok munkaltatéiknak, kozfoglalkoztatasi rendszer bevezetése).

. I’\lyllvanta rtot’t Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS
£ allaskeres6k szama 1201)
v (TS 1301)
F6 F6 %
2015 110 5 11,1%
2016 71 10 9,1%
2017 47 9 12,7%
2018 39 6 12,8%
2019 40 5 12,8%
Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0% T T T T
2015 2016 2017 2018 2019

(12. szamu tablazat) (forras TelR, KSH Tstar)

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelheté
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzilkk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGlket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Davodon nincs 6nkormanyzati bérlakas.

b) szocialis lakhatas

Davodon nincs 6nkormdnyzati szocidlis lakas.

c¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokkal.
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| d) elégtelen lakhatasi kértilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Davod Kozségben a veszélyeztetett és elégtelen lakhatasi helyzeteket a gyakran a 100 évtél régebben éplilt
valyog, illetve dongolt fold falazatu hazak leromlasa okozza.
Davodon hajléktalansag nem alakult ki.

Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart
év veszélyezt'eFett Hajlék’talanok
lakhatasi szama
helyzetek szama
2012 2 0
2013 3 0
2014 3 0
2015 3 0
2016 3 0
2017 3 0
2018 3 0
2019 3 0

Veszélyeztetett lakhatasi helyzet

W Veszélyeztetett lakhatasok szama ® Hajléktalanok szama

35

3
2,5
2
1,5
1
0,5 -
0 - ‘ . . . . . . . .

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

(13. szadm tablazat) (forras Onkormanyzati adatok)

| e) lakhatast segit6 tdmogatasok

Az 6nkormanyzati térvény az 6nkormdanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakads (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormdnyzatok szdmdara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletiikdn hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

A lakasfenntartdsi tdmogatas a szocidlisan rdszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulds. Davodon a jegyz6 a villanyaram-, a viz-, a gazfogyasztas és a
szemétszallitas dijahoz, koltségeihez nyujt lakasfenntartasi tamogatast.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.
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Lakasfenntartasi tamogatasban Addssagcsokkentési
Ev részesitett személyek szama (TS | tdmogatasban részesitettek szama
6001) (TS 6101)
2015 81 0
2016 105 0
2017 112 0
2018 55 0
2019 60 0

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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M Lakasfenntartasi tAmogatasok ™ Addssagcsokkentési tamogatdsok

(14. szdm tablazat) (forras Onkormanyzati adatok)

A Déavodon, 2015. marcius 1. napjan hatalyba lépett, Davod Onkormanyzat KépviselGtestiiletének
3/2015. (11.25.) onkormanyzati rendelete alapjan, teleplilési tdmogatas keretében lakhatashoz kapcsolédd
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott tdmogatas (tovabbiakban lakasfenntartdsi tdmogatas) igényelhetd
a szocidlisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara
szolgdld helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott hozzdjarulas. A
lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok: a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a csatornahasznalat
dija, a szemétszallitas dija, a lakbér vagy az albérleti dij, a lakdscélu pénzintézeti kdlcson torleszts részlete, a
tlzel6anyag koltsége, a kozmlifejlesztési érdekeltségi hozzajarulds dsszege. A lakasfenntartasi tdmogatast
kizarolag természetbeni telepllési tamogatasként, és a lakasfenntartassal 6sszefliggé azon rendszeres
kiaddsokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a kérelmez6 lakhatdsat a legnagyobb
mértékben veszélyezteti. A természetbeni elldtas folydsitasa a szolgaltatd részére torténd atutaldssal
torténik. Az elladtdst megallapitd hatdrozatban a jogosult el6refizetés mérGora felszereltetésére
kotelezhetd.

| f) eladdésodottséag

A telepllésen is komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszit
vagy alacsony jovedelm(i, idGs, vagy tobb gyermekes csaladoknal. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat
hajléktalannd leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a kozszolgdltatasokat (viz, gaz,
villanyszamla elmaradasok), valamint hitelek térlesztésének problémajaval is egyre tobbet taldlkozunk.
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Mindezek enyhitésére, pl. részletfizetési kedvezmények igénylésére szolgal a védendd fogyasztdi statusz.
Davodon a lakasfenntartasi tamogatdsra jogosultak, a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék és az
aktiv koruak ellatasaban részesiil6k részesiilhetnek a fenti kedvezményben.

Legfontosabb célkitlizéseink

e egyenl6 esély a hozzaférésben

e rugalmassag, a sziikségletekre valaszold szolgaltatasok mikodtetése

o hatékony és csalddmegtartd szolgaltatdsok biztositasa

e a tarsadalmi kockazatok kivédését segitdé kompetencidk erGsitése kozosségi és csoportmunka
eszkozeivel

o Onkéntesek bevondsa a tamogatdé munkaba

Lakhatasi feltételek javitasa

Telepllésilinkdn az alacsonyabb jovedelm(i csalddok altaldban vert falu, vagy valyog falazatu lakéhazakban
élnek. Az ilyen tipusu ingatlanokban jelentkezd sulyosabb belvizkarok jellemz&en azért 1épnek fel, mert az
épitmények a kart okozd, vizes igénybevétel ellen nem rendelkeznek kell6 mérték(i védelemmel.

2011. évben a Kolcsey utcaban tobb lakdhazat csak ugy sikeriilt megmenteni a teljes 6sszed6léstdl, hogy az
Utburkolat atvagasra keriilt, igy a feltorlédott csapadékviz nem tudta elonteni a hazakat. Mar ekkor
nyilvanvaléva valt, hogy az eléregedett lakasallomany miatt miel6bb sziikséges a csapadékviz haldzat teljes
felujitasa.

A 2019-2020. évben megvaldsitasra keriilt a TOP-2.1.3-15-BK1-2016-00010 projektazonositdé szamu, Davod
Kbzség csapadékviz elvezetési rendszerének korszer(sitése. A projekt megvaldsitdsa soran az
esélyegyenl8ség és a transzparencia érdekében Davod Onkorményzat a fejlesztéshez kapcsolédé nyilvanos
eseményeken, kommunikaciéjdban és viselkedésében esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévs itéleteket - Az egyenlé banasmodrdl és az
esélyegyenl@ség el6mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény szem el6tt tartasaval.

A projekt egyrészt kedvezébb életminGséget biztosit a lakosok szdmdra a megépulS infrastruktdranak
koészonhetden illetve segiti a népességmegtartast a telepilésen. A projekt megvaldsitdsa sordan szamos
hatranyos helyzet( lakos is munkalehet6séget kapott keriilt az épitGipari kivitelezés soran.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Davodon nincs szegregatum, a faluhoz tartozd egyéb belterilet, Pispdkpuszta is utakkal, kézmuvekkel
ellatott terilet, ott taldlhatd a furdG, a szélloda, amelyek jelentGs foglalkoztatdi a kozség munkaképes
lakossaganak.

| 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,
b) a fogorvosi alapellatasradl,
c) az alapellatashoz kapcsolédd orvosi ligyeleti ellatasrdl,
d) a véddénéi ellatasral,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
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Az 6nkormanyzat feladat-ellatdsi szerz6déssel, vallalakozasi formaban biztositja a haziorvosi szolgalat
ellatasat, hazi gyermekorvosi, a fogdaszati ellatast és a kozponti orvosi lgyeleti ellatast, kdzalkalmazotti
jogviszony keretében a véddéndi szolgalatot. Betoltetlen haziorvosi, valamint védéndi statusz nincs a
telepulésen.

A gyermekorvosi korzet Davod és Hercegszantd kozség teriletét érinti. A hazi gyermekorvosi rendel6
onkormanyzati tulajdonban van.

Az 6nkormanyzat tamogatja a védén6t azokban a kezdeményezéseiben, amelyek az alapszolgéltatas
kiszélesitését célozzak, mint példaul az elmult évben a négydgydszati raksz(irés kenetminta vétele volt. A
csalad és névédelmi gondozas (Eltv., csaladtervezés, fogamzas elGtti gondozas, genetikai tanacsadas,
varandods szoptatds anya gondozasa) a védéndi feladatellatas keretében biztositott a telepiilésen.

Az ifjusag-egészségiigyi gondozas specialis feladatainak ellatasa (Elitv.) szintén biztositott.

A haziorvos dltal elldtott személyek szamdban kismérték(i folyamatos csokkenés tapasztalhatd. A hazi
gyermekorvos altal ellatott személyek szdma évrél évre emelkedést mutat, f6ként amidta a nyugdijba
vonult gyermekorvos helyét felvalté orvos vallalkozdsi formaban latja el a szolgdlatot. Szabadsaga idején a
gyermekek nem maradnak ellatatlanul, a haziorvos gondoskodik a beteg gyermekek ellatasarol.
Egészségligyi szakellatdas 30 km-en belll, Baja Varos egészségligyi intézményeiben torténik (kdrhaz,
slrgGsségi ellatas, eml6-szlir6 allomas, méhnyak szlré szakrendelés).

Az iskola-egészségligyi ellatas keretei kozott torténik az iskolaskoru gyermekek kotelezé szlirése, valamint
tandran belili egészségnevelése.

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott
védonagi Egy védondre
Ev allashelyek | juté gyermekek
szama szama
(TS 3201)
2015 1 225
2016 1 218
2017 1 220
2018 1 216
2019 1 207
Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
230
225
220
215
210
205
200
195 | | | |
2015 2016 2017 2018 2019

(15. szamu tablazat) (forras Onkormanyzati adatok)

27



| a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valdé hozzaférés

e

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlrésekhez) vald
hozzaférés

A népegészségligyi célu szlirGvizsgdlaton beliil folyik a védéndi méhnyaksz(irés, a koragyermekkori kotelezé
szlirések pedig a tanacsadas keretei kozott, a hazi gyermekorvossal kozosen torténik.

| c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A 0-3 éves korosztaly fejlesztése sziikség szerint Bajan torténik, az dvodaskortdl kezd6déen helyi szinten
biztositott a fejleszté pedagdogus. Logopédus és gydgytestneveld heti rendszerességgel jar a helyi oktatasi
intézménybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Davod évek 6ta részese a nyari gyermekétkeztetési programnak, amelyben hatranyos helyzetlinek mingsulé
teleplilésként a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek legfeljebb 6tven
szazaléka utan, 6nerG nélkil vehet részt. Az étkezés megszervezésénél torekedni kell arra, hogy az
igényelhetd Osszeg a gyerekek érdekében lehet6ség szerint teljes mértékben felhaszndlasra keriiljon,
elsGsorban minél egészségesebb étkeztetés biztositasaval.

| e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az 6nkormanyzat kiemelt feladatanak tekinti a sportnak, a testmozgdsnak, mint az egészségmegdbrzés egyik
legfontosabb elemének népszerlsitését, tamogatdsat és a lakossag legszélesebb korének sportoldsi
lehetdséghez juttatdsat. Ennek legjobb eszkdze és propaganddja, ha a sportolashoz megtaldlhaték a
teleplilésen a megfelel§ Iétesitményi feltételek. Az 6nkormanyzat alapvetd kotelezettségének ezeknek a
feltételeknek a megteremtését tartja, igy kiemelten a tornacsarnok és a meglévé palyak feldjitasat,
megfelel6 karbantartdsat és természetesen ezek minél tobb személy szdmdra valé hozzaférhet6vé tételét. E
|étesitmények alaprendeltetése azonban mégiscsak a kozoktatdsi intézményben a testnevelés és a
didksport szamara, tehat a gyermekeink szamara, illetve ezeknek a gyerekeknek és a nagyobbaknak a
versenyzése vagy erre valo felkésziilése szamara a mai kor kovetelményinek megfeleld korilmények
biztositdsa.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgdltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Az 6nkormanyzat a szocidlis alapszolgdltatasokat Davod-Dunafalva Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas
kereteiben biztositja a Davod Gondozasi K6zpont kdzos fenntartdsdval. Az intézmény két telepiilés (Davod
és Dunafalva) szocidlis alapszolgdltatasa kozil szocidlis étkeztetést, hazi segitségnyujtdst és id6sek nappali
ellatasat biztositja.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A telepilésen hatranyos megkillonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése nem
tortént a szolgdltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein bell

Pozitiv diszkriminacio jelenik meg a palydzatok illetve a kdzfoglalkoztatds soran, melyben kiemelt szerepet
vallal Onkormanyzatunk a roma foglalkoztatas ndvelésében.
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| 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdasa

| a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepiilés kdzosségi életének sok szintere alakult ki. A kbzség vezetése fontosnak tartja minden korosztaly
bevonasat a kozosségi életbe.

Szinterei:

Kényvtar, Informacids és Kozosségi Hely: Az olvasas és az ingyenes internet hozzaférés biztositdsaval
minden korosztdlynak nyujt szérakozasi és ismeretszerzési lehetdséget.

Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Tér: 2015-ben nyilt meg Eurdpai Unids tamogatassal.

Gondozasi kézpont:

Az Onkormanyzat minden évben megrendezi az ,Id&sek napjat” mely rendezvényen m(sorral, ebéddel
kedveskedik a telepiilés id6sebb lakosai részére.

Virtualis tér:

Ko6z6sségi oldalak, az internet ma mar megkeriilhetetlen tényezd a kozosségi kapcsolatok épitésében.
Jatszoterek:

Az onkormanyzat a legkisebbek mozgasigényének kiszolgaldsara harom Eurdpai Unids feltételeknek
megfelel6 jatszoteret alakitott ki, amit a gyerekek nagy 6rommel hasznalnak. A jatszéeszk6zdk azonban
folyamatos karbantartdsra szorulnak és tovabbi fejlesztéssel vagy Uj eszkdzok épitésével, beszerzésével még
vonzdbba lehetne tenni a gyermekek szamara.

Sportpalya:
A gyermekektdl a fiatalokon at a felnGttekig mindenki szamara ingyenesen folyamatosan nyitva all a davodi
futballpdlya. Szép id6ben, délutanokon és hétvégéken mindig vannak latogatdéi — kicsik a szilGvel,

nagyobbak egymas kozt —, akik a labdat kergetik.
2014. augusztusatdl egy mlifiives pdlya is rendelkezésre all.

b) kbzosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen aktiv kozdsségi élet folyik. Osszefogas, békés egyiittélés jellemzi. Konfliktusok nem meriiltek
fel etnikai hovatartozds miatt.

| c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az Onkormanyzat Eurdpai Unids forrasbdl ingyenes tartds élelmiszer-ellatast biztosit.

Az 6nkormanyzat éves szinten szervezi a temetd6k tarsadalmi munkaban valé rendbetételét, a telepiilésen

a Horgdszegyesiilet a Klagya |. vizparton is megszervezi évente 1-2 alkalommal a tarsadalmi munkaban
valod szemétgydijtést.

A hdrom jatszéteret egy-egy civil szervezet Onkéntes munkdval tartja karban, természetesen
egyuttmUikddve az 6nkormanyzattal.

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Jelent6s a mélyszegénységben él6k és a romak a mélyszegénységben élGk és roma munkavallalok
korében a munkanélkiiliség szamanak novelése a kozfoglalkoztatasban
Alacsony a mélyszegénységbdl él6k képzettsége Egyszer(sitett képzési formak, tanfolyamok
szervezése
Szocidlis ellatasok életvitelszerd igénybevétele Szocidlis ellatasok igénybevételének ellenérzése

29



Nem tudjak kifizetni az alapvetd élelmiszereket Haztaji kertészkedés és haszonallattartas fejlesztése
megvasarolni

Sulyos anyagi gondok, a kiilonb6z6 szolgaltatok felé | Jelz6rendszer kialakitasa a szolgdltatdkkal, hogy a
fennalld tartozasok problémdk id6ben kezelhet6k legyenek, ezzel

megel6zve az dram, a gaz kikapcsolasat, a

kezelhetetlen mérték(i eladésodast.

El6refizet6 méréorak felszerelése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A telepiilés a 15-17 éves korosztalyban alacsony szamot jelez a 2019-es évben is, viszont magas a 18-59
év kozotti korosztily létszama. A 60 év felettiek szama a lakossdg mintegy harmadat teszi ki. A
szamadatokbol megallapithatd, hogy a kordsszetétel tekintetében a gyermekkoru lakossag egyre csokken,
ezzel szemben a 60 év feletti lakosok Iétszama magas. A telepiilés lakossaga fokozatosan 6regszik, ami a
jovedelemtermeld és jovedelemfogyasztd népcsoportok létszama kozotti kiilonbség tovabbi szélesedését
vetiti el6re.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Telepliléslinkdn a védelembe vett gyermekek szama mérsékelt (lasd: 14. szdmu tabla), de minden egyes
eset soknak bizonyul, hiszen egyetlen gyermeknek sem szabadna olyan koriilmények kozott élni, mely
megfosztja a gyermeki l1ététél. A hatranyos helyzetii gyermekek szama az iskolaban 13 f6, a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szama 2 f6. Az é6voddban a hatranyos helyzetii gyermekek szdma 5 6, a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama 1 f6.

(Forras: 6nkormanyzati adatgy(jtés 2020.)

Onkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit minden hatranyos helyzetii gyermek segitésére, tdmogatdasara,
védelmére, egészségligyi, szocidlis és lakhatasi helyzetének nyomon- kévetésére.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat, az odvoda és iskola vezet6sége kozott folyamatos
informéacidaramlas folyik, mely segiti az esetek feltarasat. Fontos alapelve az Onkormanyzatnak az, hogy
minden embert egyenlének kell tekinteni. Feladatanak tekinti a csalddok és gyermekek fizikai, szellemi és
szocialis szemszogbdl tekintett jolétének elémozditasat.

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdma teleplilésiinkdn a gazdasagi valsagot
kovetéen novekedést mutatott (lasd: 15. szamu tabla) 2010-ig, ahol meghaladta a 160 f6t, majd 2011-2019.
években folyamatos csokkenést mutat, kovetve a telepiilés gyermeklétszdmanak csokkenését.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl e Ebbdl -
Rendszeres bl?o Kiegészito bl?o Rendkiviili
a .| tartosan a .| tartosan a o
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. p beteg , beteg ,
év kedvezményben , kedvezményben , kedvezményben
p ) fogyatékos ) ) fogyatékos . )
részesitettek részesitettek részesitettek
, gyermekek , gyermekek ,
szama 3 szama 3 szama
szama szama
2011 153 17 2 0 30
2012 136 15 2 0 6
2013 116 10 1 0 2
2014 113 2 1 0 0
2015 98 1 0 0 0
2016 105 1 0 0 0
2017 71 1 0 0 0
2018 61 0 0 0 0
2019 60 0 0 0 0
Rendszeres kedvezmeények
180
160 W Rendszeres
gyermekvédelmi
140 kedvezményben
részesitettek
120 1 szama
100
80 1 m Ebb3| tartésan
beteg fogyatékos
60 gyermekek szama
40
20
0 -
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

(16. szamU tablazat) (forras Onkormanyzati adatok)

| ¢) 6vodaztatasi tamogatas

Az dvodaztatasi tdmogatas annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermeknek a
sz(ilGje részére allapithatd meg,

e aki 6nkéntes nyilatkozatot tesz arrél, hogy gyermekének haroméves koraban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyamadban folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen,

e akinek gyermeke legkés6bb annak az dvodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben a gyermek az
otodik életévét betolti, megkezdi az évodai nevelésben vald tényleges részvételt és a kérelem
benyujtasat kozvetlenll megel6z6 id6szakban legalabb két hénapon keresztiil rendszeresen jar
oévodaba.

Az dvodaztatasi tdmogatas iranti kérelmet a sziilGi feligyeletet gyakorld sziil6 legfeljebb annak az dvodai
nevelési évnek a kezdetéig terjesztheti el6, amely évben gyermeke az 6todik életévét betolti.

2019. évben nem folydsitottunk 6vodaztatasi tamogatast.

(Forras: helyi adatgydijtés)
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

Az ingyenes 6vodai és iskolai étkezésben résztvevé gyermekek szamanak aranya az évek folyaman
folyamatos novekedést mutat (lasd: 15. szamu tabla), mivel az ingyenes étkezés jogosultsagat szocidlis
helyzet, jovedelmi viszony hatarozza meg, igy lathatova valik az aranyok alapjan az alacsony jévedelmd
csalddban él6 gyermekek ardanya. 2016. januar 1-jét6l ingyenes étkeztetésben részesiilnek azok a
b6lcsédés és dvodas gyerekek, akik csaladjaban az egy f6re esé nettd jovedelem nem haladja meg a
minimalbér 130 szazalékat. Ez egy széles kategdria, amely a szegénységgel fenyegetettek 100 szazalékat
lefedi, esetiikben az dllam vallalja at a koltségeket.

Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii
v étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre
résztvevok szama | résztvevék szama jogosultak szama 1-13.
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam

2011 29 63 4
2012 23 73 6
2013 16 71 8
2014 15 82 8
2015 12 63 9
2016 39 66 10
2017 30 29 8
2018 27 41 24
2019 32 38 25

(16. szamu tablazat) (forras Onkormanyzati adatok)

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, aranya

Davod Kozségben nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkezé gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége

Davodon nincs szegregalt, telepszer( lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az oOnkormanyzat tarsulasi egylttm(ikodés keretében gondoskodik a gyermekjéléti szolgalat
fenntartasarél és miuikodtetésérdl. A szolgalat bevonasaval miikédteti a gyermekvédelmi
jelzérendszert. Ennek tapasztalatait is figyelembe véve, ha sziikséges felllvizsgalja gyermekvédelmi
rendeletét. A Polgarmesteri Hivatalon keresztiil gondoskodik arrél, hogy minden raszorulé gyermek
hozzajusson az 6t megilleté kedvezményekhez, tdmogatdsokhoz.

a) véddndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
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Davodon 1 beto6ltott védéndi allashely van, betodltetlen nincs. A kézségben az ellatott gyermekek szdma

2019-ben csokkent az el6z6 évekhez képest.

Egy véddndre juté gyermekek szama

Betoltott védonoi s s s e
< Iy . Egy véddndre juto
Ev allashelyek szama ermekek széma

(TS 3201) .

2015 1 225
2016 1 218
2017 1 220
2018 1 216
2019 1 207

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

230

225

220

215

210

205

m 1
195 . | | |

2015 2016 2017 2018 2019

(15. szamu tablazat) (forras Onkormanyzati adatok)

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepuliléstinkdn egy gyermekorvosi praxis talalhaté, nincs betoltetlen gyermekorvosi praxis. A
gyermekorvosi rendelés a helyi lakossag igényeihez lett kialakitva, az ellatdshoz valé hozzaférés mindenki
szamara biztositott.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves koruak specialis ellatdsi igényeire vonatkozéan a védénék és a szlil6k és az évoda kapcsolata
soran figyelemmel kisérik a gyermek fejl6dését mely rogzitésre kerll. SzakértGi vélemény alapjan
gyogypedagégus szakember végzi a fejlesztést. Fontos az dvoda gydgypedagdgusdval, fejleszté
pedagdgusaval vald kapcsolattartds, az egyéni fejlesztés egyeztetése, folyamatos informadcié- csere
kialakitdsa. A dokumentdlds fontos feladat. A bdlcsGdei-, dvodai nevelés-gondozds sordn folyamatosan
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figyelemmel kisérik a gyermekek fejl6dését, azt dokumentaljak. A gyermekrdl egészségligyi torzslapot vezet
az 6voda, melyen valamennyi fejl6dési terililetre vonatkozdéan 6sszefoglalja a gyermek adott fejlettségi
szintjére vonatkozo megfigyelések tapasztalatait havonta, vagy haromhavonta.

| d) gyermekjoéléti alapellatas

A telepiilésiinkon m{kodd gyermekjodléti alapellatas célja, hogy a szocidlis munka eszkdzeivel hozzajaruljon
a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csalddban térténd nevelésének
el6segitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabol torténé kiemelésének megel6zéséhez. A személyes gondoskodas keretébe
tartozé gyermekjoléti alapellatdsok: a gyermekjéléti szolgaltatas.

A szolgaltatast a Bajai Kistérségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat latja el.

| e) gyermekvédelem

A telepilésinkon a csalddjukat atmenetileg, vagy tartosan nélkiilozni kényszeril6 gyermekek szamara a
gyermekvédelmi szakellatds nyujt alapellatast. Ezt szintén a Csaladsegits és Gyermekjdléti Szolgdlat latja el.

| f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok

Krizishelyzet esetén a Bajai Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat nyujt segitséget.
Az Onkormanyzat rendkivilli gyermekvédelmi tamogatast tud nydjtani a krizishelyzetbe keriilteknek.

| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

A labdarugdpalya sportkori és szabadidés haszndlata folyamatosan biztositott, valamint az altalanos iskola
tornatermében szervezett mozgaskulturat nével6 sportok, sportolasi lehetGségek nyitottak a gyermekek
részére is. (kézilabda, foci, boksz, roplabda)

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés kiterjesztésérdl szo6lé torvényi elGirdasokat figyelembe
véve telepilésinkon a gyermeki jogokkal 6sszhangban torténik a gyermekek iskolai étkeztetése.
2019-ben minden iskolas gyermek ingyenes tankényvellatasban részesiilt. (Forras: helyi adatgyjtés)

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor telepiilésiinkdn nem tortént, jelzés nem érkezet a civil érdekképvisel6ktdl.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatorendszerek keretein belil

Pozitiv diszkrimindcié az ellatérendszerek keretein belll nem volt telepilésiinkon.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Oktatasi Intézményeink nagy hangsulyt forditanak a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.
- a fejlesztés a szamukra megfelel6 tartalmak kozvetitése soran valdsuljon meg, segitse a minél teljesebb
0nallosag elérését és a tarsadalomba valé mind teljesebb beilleszkedést,
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- az iskola fejlesztési kdvetelményei igazodjanak a fejl6dés lehetséges liteméhez,
- ha sziikséges, a fejlesztés az iskolaskor el6tti képességfejlédés terileteire is terjedjen ki,
- a rehabilitaciés célu fejleszté terdpidk programjai valjanak az intézmények pedagdgiai programjainak
tartalmi elemeivé,
- a tanuldkat a nevelés, oktatas, fejlesztés ne terhelje tul.
Ennek érvényesitése érdekében meghatarozza:
- a tartalmak kijelolésekor egyes teriletek mddositasanak, elhagydsanak vagy egyszerisitésének, illetve Uj
terliletek bevonasanak lehetéségeit,
- a sérilt képességek rehabilitacios, habilitacids célu korrekcidjanak terileteit,
- a nevelés, oktatas és fejlesztés szokdsosnal nagyobb mérték(i id6beli kiterjesztésére vonatkozd
javaslatokat.
Az Irdnyelv egyardnt vonatkozik a sajdtos nevelési igényl tanuléknak a nem sajatos nevelési igényd
tanuldékkal egyltt (integraltan) és a télik elkllonitetten (gyogypedagdgiai intézményekben) torténé
nevelésére, oktatasara.
A sajatos nevelési igényl tanuldk eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutdsat el6segitheti a nem
sajatos nevelési igény( tanuldkkal egyltt torténé - integralt - oktatasuk. Az egylittnevelést megvaldsitd
intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint részvétet és védettséget. Sikerkritériumnak a tanuldk
beilleszkedése, a tobbi tanuldval vald egyiltt haladasa tekinthetd, melynek eredményes megvaldsitasat az
aldbbi tényezd6k biztositjak:
- Az egylttnevelést megvaldsitd iskolak pedagdgusainak, a szil6k kozosségének felkészitése a sajatos
nevelési igényd tanuldk fogaddsara.
- Az egylttnevelés megvaldsitasaban, a kiilonb6z6 pedagdgiai szintereken a habilitacids, rehabilitacios
szemlélet érvényesiilése és a sériilés specifikus maodszertani eljardsok alkalmazasa. A moddszerek,
madszerkombinaciok megvalasztasaban a ,sérilésspecifikussag” alkalmazkodast jelent a sajatos nevelési
igény tipusahoz, az elmaradasok sulyossagahoz, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz.
- A nyitott tanitasi-tanulasi folyamatban megvaldsuld tevékenység, amely lehetévé teszi az egyes gyermek
vagy csoport igényeitdl fliggé pedagdgiai - esetenként egészségligyi - eljardsok, eszkozok, mddszerek,
terapiak, a tanitas-tanulast segitG specidlis eszk6zok alkalmazasat.
- A sajatos nevelési igény(i tanuldk integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevs, magas
szintl pedagdgiai, pszichologiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség) és az
egylttneveléshez szilkséges kompetencidkkal rendelkez6 pedagdgus, aki
a) a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak - egyes sajatos nevelési igény(i tanuldk
csoportjaira jellemzé - médosulasait;
b) sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi ltemet biztosit, a
differencialt nevelés, oktatds céljabdl individualis mddszereket, technikakat alkalmaz;
c) a tandrai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagdgiai diagndzisban szerepld javaslatokat beépiti, a
folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, a tanuléi teljesitmények elemzése alapjan - sziilkség esetén -
megvaltoztatja eljardsait, az adott sziikséglethez igazodé mddszereket alkalmaz;
d) egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megolddsahoz alternativakat keres;
e) alkalmazkodik az eltéré képességekhez, az eltéré viselkedésekhez;
f) egylUttmikodik kilonboz6 szakemberekkel, a gydgypedagdgus irdnymutatdsait, javaslatait beépiti a
pedagdgiai folyamatokba.
A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevd - a tanuld
fogyatékossaganak tipusahoz igazodd szakképzettséggel rendelkez - gyégypedagdgiai tanar/terapeuta az
egylttm(ikodés soran
a) segiti a pedagodgiai diagndzis értelmezését;
b) javaslatot tesz a fogyatékossag tipusahoz, a tanuld egyéni igényeihez szlikséges kdrnyezet kialakitasara (a
tanulé elhelyezése az osztalyteremben, sziikséges megvilagitas, hely- és helyzetvaltoztatdast segité butorok,
eszkozok alkalmazasa stb.);
c) segitséget nyujt a tanulashoz, mlivel6déshez szikséges specidlis segédeszkdzok kivalasztasaban,
tdjékoztat a beszerzési lehetGségekrél;
d) javaslatot tesz gyogypedagdgiai specifikus mddszerek, médszerkombindacidk alkalmazasara;
e) figyelemmel kiséri a tanuldk haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében, javaslatot tesz az
egyéni fejlesztési szlikséglethez igazodd mddszervaltasokra;
f) egyluttmd{kodik a tobbségi pedagdgusokkal, figyelembe veszi a tanuldval foglalkozé6 pedagdgus
tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;
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g) terapias fejleszt6 tevékenységet végez a tanuldval vald kdzvetlen foglalkozdsokon - egyéni fejlesztési terv
alapjan a rehabilitacids fejlesztést szolgaldé orakeretben -, ennek soran tdmaszkodik a tanulé meglévé
képességeire, az ép funkcidkra.

A befogadd intézmény fejlesztése az integralt nevelés eredményessége érdekében:

e pedagdgiai, mddszertani innovaciok adaptdcidjat tamogatd programok, fejlesztések,

e differencidlasra alkalmas tanuldbarat iskolai kérnyezet kialakitasa,

e az intézményben zajlé fejlesztést menedzsel§ intézményi fejleszté-mikrocsoportok
mikodtetése

e szakmai szolgaltatasok

e roma pedagadgiai asszisztens, szocidlis munkas, képzett mediator foglalkoztatasa

e az 6voda-iskola atmenetet tdmogatd programok

e a gyermekvédelmi elldtasban részesilé gyermekeket nagy szamban nevel6 dvodak
konzorciumi partnerként valé bevonasa esetén dvodai programfejlesztés és ahhoz
szlikséges fejleszt6eszk6zok beszerzése

e a programot tamogatd tarsadalmi kornyezetének megteremtését célzé képzések és
tevékenységek

Forras: Kbzoktatdsi esélyegyenlGségi program

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az o6vodai iskolai ellatas soran nagy hangsulyt és figyelmet forditanak intézményeink a hatranyos,
halmozottan hatranyos illetve sajatos nevelési igényli gyermekek atlagostdl eltéré fejl6désének
felismerésére és fejlesztésére. A sajatos nevelési igényl gyerekek hatékony fejl6dését team munkaban
biztositjak. Az iskolaban 13 a hatranyos helyzetii, 2 f6 pedig a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
szama, mely gyermekeknek az intézményi fejleszt6 foglalkozasokat szervez.

b) a kozneveléshez kapcsolddod kiegészitS szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Oktatdsi intézménylinkben egy f6 gydgypedagdgus segiti a gyermekek fejlesztését.

¢) hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozOtt és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Telepuléslinkdn hatranyos megkiilonboztetés jogellenes elkllonités az oktatas, képzés terlletén illetve az
intézményeken belil szegregacié nem tortént.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Davod kozségben egy oktatasi intézmény van, melyben a tanuldk iskolai eredményessége, és az oktatas
hatékonysaga megfeleld.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkrimindcié nem toértént a hatranykompenzald szolgaltatdsok soran telepilésinkon.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A gyermekeket éré veszélyekre valé felhivas Preventiv (megel6z6) jellegli el6adasok szervezése
Osztdnzése
lemorzsolddott vagy az iskolai kudarcok miatt Sajatos Nevelési Igény( tanuldk (SNI) fejlesztése
lassabban haladd, de tankoteles koru vagy idGsebb A fejlesztés a szamukra megfeleld tartalmak
- altalanos iskolai végzettség nélkiili- gyermekek kozvetitése soran valdsuljon meg, segitse a minél
felzarkdztatdsa teljesebb 6nallésag elérését és a tarsadalomba vald

mind teljesebb beilleszkedést, az iskola fejlesztési

kovetelményei igazodjanak a fejl6dés lehetséges

Uteméhez, ha sziikséges, a fejlesztés az iskolaskor
el6tti képességfejlédés teriileteire is terjedjen ki. A
nevelés, oktatas, fejlesztés kdtelez6en biztositandd

pedagégiai feltételei:
specialis tanterv, tankdnyvek, tanuldsi
segédletek, specialis gydgyaszati, valamint tanulast,
életvitelt segit6 technikai eszk6zok.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kozotti hatranyos megkililonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek
kozott is kiemelt szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka
Torvénykonyve. Ugyanakkor a n6k és férfiak kézott a tarsadalmi élet minden
terliletére kiterjed6 egyenlGtlenség természetének, okainak feltarasat nem
irja el6 jogszabaly. A nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

*a 45 év feletti n6k a valtozod képzettségi kovetelmények,
*a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
ea gyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

| 5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

| a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Telepuléslinkdn a nGk szamara sajnos sz(ikos foglalkoztatasi lehet6ség van. A gazdasagi valsag idején volt a
telepuilésiinkdn a legrosszabb a nék foglalkoztatasanak helyzete, mely az elmult években minimalis javuld
tendenciat mutat (lasd: 18. szamu tablazat). Fontos feladata a teleplilés vezetésének a n6k foglalkoztatasi
helyzetének megoldasa.

A kozfoglalkoztatasban részt vevék csaknem kétharmada, 60 %-a né.

A foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiittes értéke elmarad a munkavallalasi koruak szamatoél, mert
jelentds szamban vesznek igénybe Davodon a nyugdijkorhatar betdltése el6tti nyugdijszerd ellatast.
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Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
eV Férfiak NG6k Férfiak NGBk Férfiak NG6k
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2015 654 623 607 572 47 51
2016 696 643 665 603 31 40
2017 682 643 662 616 20 27
2018 668 632 654 607 14 25
2019 655 610 644 581 11 29

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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mm foglalkoztatottak munkanélkiliek munkavallaldsi kortak szama

(16. szamu tablazat) (forrds: KSH Tstar)

Az Onkormanyzat a Helyi értékek hasznositasaval a turisztikai értékeink (Fird8, Ferenc-csatorna)
marketingjének tdmogatasaval novelheti az idegenforgalmat, melynek hatdsara né az idelatogatd turistak
szama. Ez lehet6séget biztosit a faluban szdllashelyek kiaddsara, kereskedelmi egységek
munkahelybévitésére a n6k foglalkoztatasi céljabdl.

| b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Davodon foglalkoztatast segité képzés nincs, de Bajan széles lehet6ség biztositott a foglalkozast segitd
képzésekre.

| c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet6ségei

Davodon a 8 4altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szama alacsony, koszonhet6en a jo oktatasi
rendszernek. A munkanélkiliek iskolai végzettsége megoszlik magasabb szazalékban talalhaté kozépfoku
végzettségliek szama a munkanélkili n6k kozott. (lasd: 20. szamu tablazat)
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o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott
allaskeresdk
Ev "szama 8 altalanosnal S ,
Osszesen PO . . 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb Altalanos iskolai iskolai végzettség (TS
végzettség végzettség (TS 0902) 09go3) &
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 110 3 2,7% 40 36,4% 67 60,9%
2016 71 2 2,8% 24 33,8% 45 63,4%
2017 47 1 2,1% 20 42,6% 26 55,3%
2018 39 1 2,6% 13 33,3% 25 64,1%
2019 40 0 0,0% 11 27,5% 29 72,5%
Munkanélkiiliek iskolai vegzettsége (f6)
120
100
80
60
40
20
0 _ T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019
m 8 altaldnosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 dltaldanosndl magasabb

(17. szamd tablazat) (forras: TelR , KSH Tstar )

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)

Telepuléslinkdn hatranyos megkllonboztetésrél a foglalkoztatds teriiletén nem érkezett bejelentés, panasz.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsodei,
csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

7z

Az 6vodai fér6helyek szama 81 f6, 2019. évben 44 gyermek volt beiratva az intézménybe.
Az 6voda a nyari sziinetben is biztositja az egész napos gyermekfelligyeletet.
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Davodon az altaldnos iskolas kord gyermekek sziileinek helyzetét, munkavallalasi lehet&ségét nagy
mértékben megneheziti, hogy a nyari sziinid6ben nem megoldott a gyermekfeliigyelet napkozben.

A Bajai Tankerileti K6zpont altal a ,Korszer(i pedagdgiai modszerek alkalmazasat segit6 Iskolai K6zosségi
Program kisérleti megvaldsitasa” cimi palyazat keretében megoldddik a gyermekek nyari felligyelete, napi
4-szeri étkezés biztositasa mellett, kidolgozott tematikus programokon vehetnek részt az aldbbi
tématerileteken: Nemzeti és kulturalis identitdas — HagyomanyGrzés, Sport — Egészségre nevelés.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen megfelel6 a tajékoztatas és a hatékony segitségnyujtds a fogamzasszabalyozas, anya- és
gyermekgondozas teriiletén. A tajékoztatas a fogamzasszabdlyozdsrdl az iskola 7-8. osztalyaban
kezdédik, ahol osztalyfénoki, bioldgia 6ra keretében a védéné elGadast tart. A gyerekagyas gondozas
soran a sziilés utan mindenki megkapja a kell6 tanacsadast.

Varandds tanacsadast rendszeresen tart a védénd, aki egyben koordindlja a terhesség idejének
megfelel6 vizsgalatok megtorténtét is. A védéné otthondban is meglatogatja a varanddsokat és
életvezetési-, lakdsrendezési tanacsokat ad, a csecsem6 megfelel6 fogadasara.

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

A korzeti megbizottal torténd egyeztetés alapjan megdllapithatd, hogy nem jellemz6 a csalddon belili
erdszak telepiilésiinkdn. Evente 1-2 riasztas torténik, de az esetek tobbsége itt is rejtve marad

| 5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona) |

Sem a telepilésen, sem annak 50 km-es kdrzetében nem mikddik anyaotthon.

| 5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben |

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyulé
kezdeményezések

A Kképviselotestiiletet 7 férfi alkotja. A telepilés férfi polgdrmestere mellett, a jegyzGje n6. A
kozoktatasi intézményekben is tulnyomo tébbségben néket foglalkoztatnak, a vezet6i allashelyeket is
mindkét intézményben ndék toltik be.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Viszonylag magas a munkanélkiili nék, f6ként a Folyamatos egylttm(ikédés a Munkaligyi
kisgyermekes anyak szdma Kozponttal, kisgyermekek nyari felligyeletének

biztositasa
Csaladon beliili és a n6k elleni er6szak rejtve marad, | NGk tajékoztatasa, illetve a tdrsadalmi érzékenyités

nem jelenik meg réla adat lehetséges formaira (pl. felvilagositd programok
mar az iskolaban, a terhesgondozason; plakatokkal
Krizishelyzetben elérhet6 szolgdltatasok, pl. Anyaotthont |létesiteni legaldbb a legkdzelebbi
anyaotthon hidnya varosban, Bajan
Kevés a n6k részvétele a telepiilés kozéletében Nagyobb néi képviselet biztositasa a helyi

kozéletben
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A kozségben a 60 év felettiek aranya igen magas. Az id6sek zomének a nyugdija alacsony, kiilondsen a
volt mez6gazdasagi dolgozdké. A nyugdijasok kdzott igen magas az egyszemélyes haztartdsok szama,
mely haztartasok nagyobb részét 6zvegy nék alkotjak. A 60 év feletti n6k létszama 407 f6, ettdl
lényegesen elmarad a férfiak létszama 284 6.

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban,
év | ellatasban részesiilo férfiak | nyugdijszerdi ellatasban | 0Osszes nyugdijas
szama részesiil6 n6k szama
2010 310 502 812
2011 302 481 783
2012 296 470 766
2013 288 455 743
2014 276 452 728
2015 254 431 685
2016 250 424 674
2017 249 421 670
2018 240 407 647
2019 236 401 637

Nyugdjasok szama (f6)
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(18. szamu tablazat) (forras: TelR , KSH Tstar )

A nyugdijasok a legstabilabb jévedelemmel rendelkezé réteg. Szamaranyuk folyamatosan csdkkent az
elmult 5 évben.

| a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama 2019.-ben a regisztralt munkanélkiiliek 38 %-a.
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Hatranyos megkiilonboztetés foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt
Ev munkar’1élkijliek munkanélk,ijliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 %

2015 110 19 17%
2016 71 13 18%
2017 47 10 21%
2018 39 14 36%
2019 40 15 38%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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55 év felettiek

(18. szamu tablazat) (forras: TelR , KSH Tstar )

kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatod egyéb programok a telepiilésen)

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet&ségei a

Davod Kozség id6sebb korosztalyat a tevékeny iddskor jellemzi. A lakossdg jelentGs része sajat
konyhakertjében, gazdasagdban tolti szabadidejét, melynek eredményeként ellatja sajat magat és gyakran

varosban él6 gyermekeit friss zoldséggel és husfélékkel.

| ¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

Hatranyos megklilonboztetésre nincs adat, de a statisztikdkbdl megallapithatd, hogy a munkaadék a

fiatalabb munkaerdt preferaljak, ezért magas az 55 év felettiek tartds munkanélkilisége.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

| a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Korzeti orvosi ellatdson, a Gondozasi Kozpont intézményen és a Csalddsegité szolgalaton keresztiil
biztositott a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés.

| b) kulturalis, kozmvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kozségben népdalkor mikodik, amelyik feleleveniti a régi Davodi népdalokat, tartalmas szérakozast
biztositanak sajat maguk és a kozség Osszes lakdja szamara.

A telepilésen nyugdijas klub mikddik. Ennek keretén belll nemcsak a tagok, mas érdekl6dék is részt
vehetnek a klub &ltal szervezett programokon. Evente 2-3 alkalommal szinhazlatogatasra, mizeumi
kiallitas megtekintésére kertl sor. De kiemelt helyet foglal el a vallasgyakorlas is helyi idGsek kdrében.
Heti tobb alkalommal latogatjak a templomokat, vesznek részt a szentmiséken és egyéb egyhazi
rendezvényeken. A vallasos élet(i idGsek szamara ez a rendezvény szintén a kozosségi élet egyik
megnyilvanulasi formaja.

| c) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A Magyar Falu Program keretében meghirdetett, Onkormanyzati tulajdonu utak feldjitdsa cimd, MFP-
OTU/2019 kiirdas keretében Davod Onkormanyzat tamogatasban részesiilt. A fejlesztés f& célja a
megromlott Utburkolatok felujitasaval a lakossagi, kereskedelmi és kozlizemi teriletek elérésének, és a
munkdaba jaras lehet6ségének biztositasa. A projekt keretében a Jokai utca teljes szakasza és a Petdfi
Sandor utca egy szakaszanak felujitasa valosul meg.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a kozteriiletek feldjitdsdra, valamint a jardak
akaddalymentesitésére, felujitasara.

| d) idések informatikai jartassaga

Az idGsebb korosztdly korében alacsony a jartassdg az informatikdban. Ugyanakkor egyre tobben
mutatnak érdekl6dést az internet vildga irant, baratsagokat szerezhetnek, régi ismer&sokkel vehetik fel a
kapcsolatokat, illetve néhanyan mar volt munkahelyikon is dolgoztak szamitogéppel.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az id6sekre, évente hagyomdnyosan megrendezi az idGsek
napjat, tamogatja a nyugdijas klubot.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az 55 év feletti tartés munkanélkiliek aranya
viszonylag magas

Intézkedéseket kell sirgetni a foglalkoztatas
el6émozditasara pl. palydzatokkal, foglalkoztatas
segité programokkal.

Elmaganyosodas, elszigetel6dés

K6z6sségi programok szervezése, az egyediil él6k
rendszeres felkeresése, tdmogatdsa, a Gondozasi
Kézpontban célprogramok inditasa

Az idGsek informatikai jartassaga elenyészé.

Helyi szinten informatikai képzés inditasa

Férfiak atlagéletkora alacsonyabb

Egészségligyi programok, szlirések szervezése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

A telepilésen is altaldnos problémat jelent, hogy nem megoldott a fogyatékkal él6k foglalkoztatashoz
szlikséges akadalymentesités, nem biztositottak a kiilonleges eszkdzok és feltételek. Probléma tovabb3,
hogy a teleplilésen nem all rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy
allapotdnak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére.

kozfoglalkoztatas)

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,

A fogyatékkel él6k foglalkoztatasi teriiletén m(ikédik a Pro-Team Nonprofit Kft. ddvodi telephelye, ahol 22
megvaltozott munkaképességil személynek biztositanak kénnyd fizikai munkat (szovés, varras, csomagolas
stb.). Létszamuk az elmult évekhez képest csokkent, mivel sokan elérték a nyugdijkorhatart.

b) hatranyos megkliilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkilonboztetésrél nem érkezett bejelentés a fogyatékosok foglalkoztatasaval kapcsolatban.
A munkaltaték segitik a fogyatékos munkavallaldk beilleszkedését. (Forras: helyi adatgydijtés)

| c) 6nalld életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilés beruhazasai soran egyik legfontosabb elem az akadalymentesités.

| 7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen fogyatékkal él6 személyek részére természetbeni ellatdsairdl, kedvezményeirdl teljes kord
felvilagositast és segitséget nyujtanak az dnkormdnyzat szocialis Ugyekkel foglalkozé munkatdarsai. A
szocialis alapszolgdltatas keretein belll az d6nkormanyzat étkeztetést, hazi segitségnyujtast, nappali ellatast,

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast biztosit.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen (] tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember -
azaz a mozgassérilt, a latassérilt, a halldssérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akaddlymentesités, azaz az egyenl6 esély(i hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és
megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgassérilt
embereken tul latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukciés hurok, kénnyen érthet6 tajékoztatd flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar
nem pusztan éplletek akaddlymentesitésérél, hanem a kozszolgaltatdsok egyenlé esély(
annal jéval tobb.

Az akadalymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akaddlymentesitési célu
palyazatokba is. A fentieken tul pedig minden lehetséges eszkézzel kizdeni kell azért, hogy széles
korben elterjedtté valjon az a felfogas, amely alapjan az esélyegyenl&ségi feladatok megoldasa nem

egy szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolddd kdvetelményeknek valé megfelelés
a sajat teruletén mindenkinek a maga feladata és felelGssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnyé valjon az egyetemes tervezés mddszere. Ennek
lényege, hogy a hasznalati targyaktdl az éplleteken at egészen a kozszolgaltatasokig mindent ugy kell
megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenlé esélyl hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentGs id6, energia és pénz raforditasaval — utdlag
akaddlymentesiteni.

| a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdonat képez6 kozépiletek akadalymentesek. A palyazatok sordan mindig kiemelten
szerepet kap az éplletek akadalymentesitése, mely a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedését segiti.
Akadalymentes épliletek: Polgarmesteri Hivatal, a Gondozasi Kozpont, a KoOzOsségi Szintér és a
gyermekorvosi rendeld. Kézéptavu célként szerepel a Polgarmesteri Hivatalban egy mozgaskorlatozott wc
kiépitése.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A mivel6dési haz nagyterme akadalymentes, biztositja a fogyatékosok hozzaférését a kulturalis javakhoz.

| ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztaté Pro-Team Nonprofit Kft. davodi telephelye nincs
akaddalymentesitve és mas munkahelyeken is még ez megoldandé probléma.
A kézéptavu tervek koziil megvaldsult a davodi Posta akadalymentesitése.

| d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

A jardak, parkok akadalymentesitettsége a jardafeldjitasi programnak készénhetéen jelentésen javult.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4llé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A Gondozasi Kozpontban van lehet6ség az id6skoru fogyatékosok ellatasara, illetve innen torténik az
otthoni ellatds megszervezése.
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| f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminacié nem volt telepilésinkon.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Onkormanyzati tulajdonu épiiletek hidnyzd, nem az akadalymentesitésre pénzforrasok/palyazatok
megfelel6 akadalymentesitettsége felkutatasa, megfelel6 szakért6k, tanacsaddk
bevondasa a tervezésbe
Fogyatékkal élGk foglalkoztatasi lehetGségeinek, Vallalkozék tajékoztatasa a fogyatékosok
foglalkoztatottsaganak hianya foglalkoztatasaval kapcsolatos kedvezményekrdl,

részmunkaidds foglalkoztatas
fogyatékos személyekhez az informacidk nem | célszerld megkeresni a fogyatékos személyek helyi
jutnak el, igy a részikre jaré pénzbeli vagy | érdekvédelmi szervezeteit, hogy van-e tudomasuk
természetbeni juttatasokbdl nem tudnak részesiilni olyan fogyatékos személyrgl aki ilyen természet(i
segitséget igényelne, nincs e olyan meginditott
folyamat ami elakadt, vagy nincsenek-e ilyen iranyu
tapasztalataik

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A képviselS-testilet évente legaldbb egyszer, legaldbb hét nappal el6re meghirdetett kozmeghallgatast
tart, amelyen a valasztépolgdrok és a helyben érdekelt szervezetek képvisel6i kozérdek( kérdést és
javaslatot tehetnek. A kézmeghallgatas olyan témahoz kapcsolddik, amely a lakossag jelentGs részét érinti,
érdekli. A képvisel6-testilet a kovetkezG6 Uilésén -- a polgarmester el6terjesztésére -- a kozmeghallgatas
soran elhangzott és azonnal meg nem valaszolt kozérdek(i kérdést, hozzaszdlast, illetve kezdeményezést,
javaslatot megvizsgélja és dont a sziikséges intézkedések megtételérdl.

A polgadrmester, legalabb évente egyszer, falugylilésen ad tajékoztatast a lakossag részére a legfontosabb
helyi telepiléspolitikai kérdésekrdl. A kozmeghallgatas a falugy(ilés keretében is meghirdethetd.

| b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A telepilésiinket jél m(ikédé partnerség jellemzi a civil szektorral, az egyhdzzal és a nemzetiségi
onkormanyzattal. A nemzetiségi dnkormanyzattal karéltve tdmogatja dnkormanyzatunk a hagyomanyok
Grzését. Nagy hangsulyt fektetve a gyermekek tamogatdsara. Az egyhazi szektorral valé kapcsolatat is jo
egyluttm(ikodés jellemzi. Minden évben tdmogatdst nydjt az Onkormanyzat az egyhdazi és civil
szervezeteknek, mely szervezetek aktivan részt vesznek a kozség életében, rendezvényein.

| ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Davod kozség tagja a Flird6varosok szovetségének, aminek célja a K6zos marketing kialakitasa.

Fejlesztési tervek 6sszehangolasa, az egymashoz viszonylag kozel fekvé teleplilések kozott. Kozgydilések
y,vandor” helyszineken, mas-mas telepiiléseken valé tartdsa. Szakmai konferenciak szervezése, kiallitasokon
kozos megjelenés. Koz0s palyazati lehetGségek keresése, megvaldsitasa. A szovetségi kapcsolatoktdl az
varjuk, hogy m(ikodjon kozre az idegenforgalomi dgazat fejlesztésében, tobblet munkahelyek j6hessenek
létre.
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| d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A nemzetiségi onkormanyzat a hatranyos helyzet(i roma gyermekek tamogatasaban vallal kiemelkedd
szerepet.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Mozgaskorlatozottak Dél-Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete
Sorstarsi tanacsado szolgalat

Gépjarmdszerzési tdmogatashoz tanacsadas nyujtasa
Lakasatalakitasi tamogatasnal tanacsadas

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A For-profit szerepl6k telepilésiinkon kozéleti tevékenységet folytatnak, az egészségiigyben dolgozék
(hdziorvosok, gyermekorvos, véddng) tevékenysége az esélyegyenlGségi feladatellatdsdra iranyul. Figyelik
és jelzik a fokozott odafigyelést igényl6 elhagyott id&sek, elhanyagolt gyermekek problémait.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A telepiilési esélyegyenlGségi program elkészitése alapos helyzetelemzésen kell, hogy alapuljon, ezért a
program elkészitése sordn a civil szervezeteket, valamint az intézményeket is bevontuk a program
elkészitésébe.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatasa.

o Az eredményesség értékelése, ellenirzése kétévente. Az értékelés eredményeinek nyilvdnossa tétele
kapcsan a személyes adatok védelmének biztositasara kiemelkedé figyelmet kell forditani.

e Sziikséges minden elérhet eszkozt és helyi médiumot bevonni (honlap /www.davod.hu/, rendezvények,
lakossagi forumok, helyi sajtd stb.) a tamogatd szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

o A kétévenkénti értékeléskor feltart hianyossagok elszamolasara kilén intézkedési tervet kell késziteni,
amelyben meghatdrozasra kerilnek a célkitlizések, tevékenységek, felel6sok, hataridék,
sikerkritériumok.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J
Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlizés Az intézkedés tartalma Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben feltart kivant cél Osszhangja egyéb intézkedés 'megvalositdsanak| eredményességét megvaldsitasahoz | eredményeinek
esélyegyenlségi probléma stratégiai felel6se hatérideje méré indikator(ok) |szikséges eréforrdsok|fenntarthatdsaga
megnevezése dokumentumokkal (human, pénzigyi,
technikai)
0. Telepiilés szintl probléma
1 A Davodi K6z6sAz épulet kuls6 hataroloRovidtavon: A DavodiAz intézkedés céljaA Davodi Kozos|Polgarmester 2022.  12. 31.A |étesitmény Palyazatok, humén|Allami
Onkorményzati Hivatal feliileteinek rétegterviKozos Onkorményzatidsszhangban all a|Onkormanyzati Hivatal (szombat) kihasznaltsaga, eréforras, 6nerd tdmogatasbol és
épuletének felujitdsa h&atbocsatdsi  tényezbjeHivatal épuleténekitelepilésfejlesztési |épuletének energetikai igénybevétele, mérete sajat erébdl,
nem megfelel (homlokzat, feldjitasa. Kozéptavon: Aprogrammal, akorszer(sitése. Teljes és paramétere; az hosszutdvon
padlasfodém.) Azhatékony mUkodésiteleplilés kozép éslelektromos haldzat cseréje, Ujonnan  elhelyezett fenntarthato.
eloregedett vizvezetékhosszu tavon valdéhosszu tavuvilagitétestek cseréje, teljes eszk6zok szama, és
hdaldzat cseréje id&szerl ésfenntartdsa. programjdval, abelsé padldburkolat, rendeltetésszer(i
indokolt. Az elektromos gazdasagi tervvel. |vizvezeték haldzat hasznalatanak
halézata a hetvenes évek atalakitasa gyakorisaga,
technikai szinvonaldnak hatékonyabb
felel meg, a hivatalban felhasznalas,
hasznalt hardver eszk6zok esztétikai, tartdssagi
jelentésen megterhelik a és gazdasagossagi
belsd elektromos szempontok.
halézatot, az elektromos
halézat hibai a
szamitastechnikai
eszkozokben kart
okozhatnak.
2 Az Alkotmany utca-, azA jardak kiépitettsége, Rovid, kozép és hosszU/Az intézkedés céljaA meglévs, elhasznalddottPolgdrmester2023. 12. 31.Az Uj vagy a feldjitott A tervezett Allami
Arany Janos utca - és aldllapota, hidnya olyantdvon is a megfelel§/6sszhangban all autak és jardak felujitasa, (vasarnap) jardavonalak hossza. Aberuhdazasokat atamogatasbdl és
Liszt Ferenc utcdhozkorilimény, amelyéletvitel  kialakitdsahoztelepilésfejlesztési filletve Gj utak, jardak projekt  végrehajtdsaMagyar Faluprogram,|sajat erébdl
tartozé jardakinagymértékben szilkséges  kozlekedésiprogrammal, aépitése. kovetkeztében avalamint a Terileti és/fenntarthatd.
felUjitdsa az id6sek, ameghatdrozza a lakossag —feltételek biztositdsa. telepllés kozép és gyalogos  kozlekedésTeleplilésfejlesztési
fogyatékkal él6k és akilonosen az idGsek, a hosszu tavu biztonsaganak Operativ Program
gyermekek fogyatékkal él6k és a programjaval, a jelentdsen javulnia kellaltal elérhetd
kozlekedési gyermekek — mindennapi gazdasagi tervvel a felljitott szakaszokforrasokra alapozva
feltételeinek aéletvitelét, lehetGségeit és mentén. kivanjuk
javitasa, biztonsdgat. A jardak megvaldsitani. De
biztonsdgosabba javitasa, ingatlan hosszabb tavon
tétele nyilvantartasbeli elképzelhetd, hogy
allapotanak pontositasa megnyilhatnak
folyamatosan megujuld szamunkra mas
feladat, melynek palydzati forrasok is.
elmulasztdsa kiléndsen az
esélyegyenlbségi
szempontbdl  védelemre
szoruld csoportokat
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érintheti hatranyosan.

3 A Davodi Forras OvodaA Déavodi Forras OvodaRévidtédvon: a human ésAz intézkedés céljaA Davodi Forrds OvodaPolgarmester2023. 06. 30.A létesitmény A human forrdsokSajat erébdl
Napkozi Otthonos Konyhaja napontaanyagi eréforrasok 6sszhangban all azKonyha épuletének (péntek) kihasznaltsaga, biztositasa sajatfenntarthatd.
Konyha felujitasa nagysagrendileg 400 f6ttoborzasa Kozéptavon: aénkormanyzat feldjitasa, a igénybe vétele, er6bdl, az

tud elldatni meleg étellel. Alétesitmény  felljitdsa, koltségvetésével, aberendezéseinek cseréje. mérete éslintézmények
davodi lakosok  mellettberendezések cseréjetelepulésfejlesztési paramétere; azisegitségével
tarsulas keretében aHosszutdvon: az érintettprogrammal, a tjonnan  elhelyezettmegoldhato. Az
homorudi lakosok|hatranyos helyzet(telepiilés  szocidlis eszk6zok szama, ésjanyag- és
ellatasardl is gondoskodik. |célcsoportok szolgaltatds rendeltetésszer(i eszkOdzbeszerzés, a
életkorulményeinek tervezési hasznalatanak kivitelezésre kilsé
javulasa. koncepcidjaval gyakorisaga; egyéb pdlyazati forrasok
esetekben: bevonasara van
hatékonyabb szlikség, aminek
felhasznalas, mértéke
esztétikai, tartdssdgimegkozelitbleg
és gazdasagossagi17.000.000,- Ft. Ennek
szempontok. Az Ujaz  Osszegnek  az
korszer(ibb el6teremtése a
berendezések lzembeMagyar Faluprogram
helyezésével avagy a TOP kiirdsu
koztizemi dijakpdlyazatok keretében
jelentés  csokkenésellatszik
varhato. megvaldsithaténak.

4 A Mivel6dési HazOlyan tobbfunkciés — azazRovidtavon: a human ésAz intézkedés céljaA Mlivel&dési HazPolgdrmester2024. 12. 31.A létesitmény A human forrdsokSajat erébdl
felUjitasa az id&sek ésigazdasdgi, kulturdlis ésanyagi eréforrasok 0sszhangban all aznagytermének f(ités - és (kedd) kihasznaltsaga, biztositdsa sajatfenntarthaté.
a fogyatékkal él6kiszocialis eseményektoborzasa Kézéptavon: aénkormanyzat energiahatékonysaganak igénybe vétele, er6bdl, az
nappali elldtdsa, hdzimegszervezésére és|létesitmény feltjitdsa koltségvetésével, akorszerlsitése. A meglévd mérete éslintézmények
segitségnyujtas megvalositadsara egyarantHosszutavon: az érintetttelepllésfejlesztési [ampatestek cseréje, Uj paramétere; azjsegitségével

alkalmas -  kozOsségihatranyos helyzet(programmal, aenergiahaldzat kiépitése. A tjonnan  elhelyezettmegoldhato. Az
térnek a meguijitasa, amely/célcsoportok kulturalis, telepuilés  szocidlis kiilsé falburkolat eszk6zok szama, ésjanyag- és
a telepilés tdrsadalmikdzosségi szolgaltatds szigetelése, a teljes rendeltetésszer(i eszkOzbeszerzés, a
életének kozpontja lehet, életkorilményeinek tervezési vizhaldzat felujitasa. hasznalatanak kivitelezésre kilsé
valamint a lakossagffellenditése. koncepcidjaval Akadalymentes wC gyakorisaga; egyéb palyazati forrasok
kulturalis kozosségi kiépitése. esetekben: bevondsara van
életszinvonalanak javitasat hatékonyabb szlikség, aminek
szolgalja. energiafelhasznalas, mértéke
esztétikai, tartdssdgimegkozelitleg
és gazdasagossagi35.000.000,- Ft. Ennek
szempontok, ezzelaz  Osszegnek  az
egyltt a kozlzemielGteremtése a
dijak csokkenése. Magyar Faluprogram
vagy a TOP Kkiirasu
palydzatok keretében
latszik
megvaldsithaténak.

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége

1 Roma foglalkoztatds A roma lakossag kérébenradikélisan csokkenteni a6/2012. (VI. 29.)1.Foglalkoztatas politikapolgarmester2020. 12. 31.roma  munkanélkili-Munkaugyi Hivatalfenntarthaté
elGsegitése magas a munkanélkiliség roma munkanélkiliek'szamu helyes iranyba torténé (cstitortok) ség csokkentése palydzati tamogatdsa

szama onkormanyzati irdnyitasa 2.Kapcsolatok| Onkormanyzati
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rendelete alerGsitése a munkaltatdk és forrdsok
pénzbeli ésla  munkavdllaldk kozott
természetben 3.Munkaligyi  Kozponttal
nyujthaté helyik6z6s kbzrem(ikodés
szocialis
elldtasokrol
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Gyermekek Gyermekek rengeteg A kdros szenvedélyek15/2004.  (VI1.30.)1. Jol mUkodd|Csaladsegité [2020.  12.  31.gyermekek Anyagi forrasokfenntarthaté
biztonsagos veszélynek vannak kitéve, csokkenése, azlszamu kapcsolatrendszer Szolgalat (csutortok) téjékozottsaganak feltarasa a szikséges
kornyezetben karos szenvedélyekegészséges életmddonkormanyzati kialakitdsa 2. Szakért6kvezetGje novekedése szakért6khoz
megjelenése a gyerekeknél elterjedése rendelete abevondsa a gyermekek (palyazati lehetGségek
gyermekvédelmi  védelméért 3. preventiv keresése)
ellatasokrol (megel6z6,elharitd) jellegli
el6adasok szervezése
Ill. A n6k esélyegyenlGsége
1 N6k Magas munkanélkiliség aA munkanélkiliség 5%-6/2012. (VI. 29.)gyermekfellgyelet polgdrmester2020. 12.  31.munkanélkili- séglEu-s fenntarthato
munkanélkiliségének né korében os csokkentése szamu onk. kiszélesitése az dvodaban ; (cstitortok) csokkentése tarsfinanszirozasu
csokkentése rendelete ahelyi idegenforgalmi palyzatok, KEOP,
pénzbeli és|lehetdségeinek TIOP,  NCA, NEA
természetben kiakndzasaval, palyazatok
nyujthaté helyimunkalehetdségek
szocidlis teremtése, Munkaugyi
ellatasokrol Kézpont
alldsadatainak,tdmogatasi
lehet&ségeinek kozzététele
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Id6skoru Az id6sebb  korosztdly|l.Hosszd tavu cél: Az6/2012. (VI. 29.)1. Palyazati forras|polgarmester 2020. 12. 31.Id&s koriEu-s fenntarthato
munkanélkiliség,  ésimunkanélkilisége, id6sebb korosztélyszamu onk. felkutatasa 2. Helyi (csutortok) munkanélkiliség és aztarsfinanszirozasu
elszigetel6dés elszigetelGdése, korében arendelete a értékek kiaknazasa, elszigeteltség palyzatok, KEOP,
csokkentése elhagyatottsaga munkanélkiliség jelentds pénzbeli és\marketingjének novelése 3. csokkenése TIOP,  NCA, NEA
mértékben  csokkenjentermészetben Civil szervezetekkel palyazatok
2.Kozép tavu cél: nydjthato helyilkapcsolatfelvétel,
Munkahelyteremtés szocidlis rendezvények, programok
3.Révid tavu terv:ellatasokrol szervezése
Programok,
rendezvények szervezése
2 A Dévod GondozasilA telepiilésen él6k szocialisRovidtavon: a humdan és/Az intézkedés céljaDavod Gondozasi KdzpontPolgdrmester2023. 12. 31.Az felGjitottA huméan forrasok Allami és
Kozpont felljitdsa azbiztonsdganak anyagi eréforrasok 6sszhangban all azkilsé hatdrold fellleteinekiilletve a|(vasarnap) |étesitmény biztositdsa sajatonkormanyzati
idGsek és a fogyatékkal megteremtése ésttoborzasa Kozéptavon: aonkormanyzat, hészigetelése, Tarsulasi kihasznaltsaga, erébdl, a tarsulasbanforrasbol
él6k nappali elldtdsa, megbrzése, a  szocidlis|étesitmény felUjitasaiilletve a tdrsulds\vildgitétestek cseréje, aTandacs igénybevétele, méreterészt vevditovabbra is
hazi segitségnyujtas  jogok érvényre juttatdsa, aHosszutdvon: az érintettkoltségvetésével, afteljes bels6é padléburkolat és paramétere; azodnkormanyzatok fenntarthato.
szocidlis segitségrehatranyos helyzet(telepiilésfejlesztési |cseréje. tjonnan  elhelyezettkoltségvetésének
szoruldkért érzett/célcsoportok programmal. eszk6zok szama, ésterhére megoldhatd.
felelGsségtdl vezérelve életkorilményeinek rendeltetésszer(i Az anyag- és
biztositja Davod jelentds javulasa. hasznalatanak eszkOzbeszerzés, a
Onkorményzata a szocialis gyakorisaga; egyébkivitelezésre kilsé
alapszolgdltatast. A esetekben: palydazati forrasok
személyes  gondoskoddast hatékonyabb bevondsara van
nyujtd szocialis felhasznalas, szlikség, aminek
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alapszolgaltatast a jogosult esztétikai, tartdssigimértéke
lakéhelyén illetve és gazdasagossagimegkozelitbleg
tartézkodasi  helyén kell szempontok. 39.000.000,- Ft. Ennek
biztositani. Az az  Osszegnek  az
onkormanyzat tarsulds elGteremtése
keretében tartja fenn az palydzatok keretében
elldtast biztosité Davod latszik
Gondozasi Koézpont megvaldsithaténak.
intézményt.
V. A fogyatékkal éI6k esélyegyenlGsége
1 Akadalymentes élettérOnkorményzati  tulajdond/Onkormanyzati Telepilés 1. Beruhazdsokndl nagypolgarmester|2018. 12. 31.Egyenl6 hozzaférésEu-s fenntarthato
kialakitasa épiletek és kozteriletekltulajdonu épuletek, koltségvetése figyelem az (hétfd) novelése tarsfinanszirozasu
hidnyz6, nem megfelel6kozterlletek akaddlymentesitésre 2. kozintézményekben |palyazatok, KEOP,
akaddlymentesitettsége  |akadalymentesitettsége GyalogatkelS a TIOP,  NCA, NEA
forgalmasabb palydzatok
csomdpontokba 3.
Fogyatékkal él6k

problémdinak feltarasa
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az donkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozdasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozo

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetGségét biztositja a Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitdas folyamatat koordinald6 HEP Férum elsG ulésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasa céljabdl legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés doéntéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatrdnyos helyzetliek tamogatdsdanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdért az onkormanyzat részérdl Hirtenberg Janos
Sandor polgarmester vagy az altala megbizott személy felel:
- Az G feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum ko6zo6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittmikodik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
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- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3ll6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylittmUikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, mdédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellll megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kittizott célok
megvaldsitasahoz.
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[ 4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Dévod kiszség Helyi Esélyegyenidségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetden a HEP intézkedési Tervébe beépitettiik.

ill. Ezt kdvetben Ddvod kézség képvisel-testillete a Helyi Esélyegyen|dségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta és a 33{201%. (VI 2) szami hatarozataval elfogadta, ftﬁ’
o 218020 ([X'28) . Betdiatdml Jodboggta .
Mellékletek:

Datum L D9, S5

Divod Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak partnerei. ismerik a Helyi
Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivénnak venni,

Partper aldiras
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D&tum

Datum

Divog; Partner aldiras

| 1010 09, 3,
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Datum Partner aldiras
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Dévodi Kazés Onkorményzati Hivatat
Iktsz.: 797-9/2020,

) KIVONAT:
A Dévod Onkormanyzat Képviselétestiiletének
'2020. szeptember 28-dn megtartott iilése jegyzOkonyvébol

DAVOD ONKORMANYZAT
27/2020.( IX.28.) képviselitestiileti hatdrozata:

1. Davod Onkorményzat KépviselStestilete felfilvizsgilta a 2018-ban
clfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Programot.

2. A képviselttestiilet elfogadta az aktualizildsokkal egységes szerkezetbe

foglalt Helyi Esélyegyenldségl Programot (2018-2023).

Felelos: Képvisclotestiilet
Hatéaridd: azonnal

Hirtenberg Jénos Séndor sk. Sziicsné Istvan Tlona sk.
polgarmester jegyzb

A kivonat hiteléiil: %ﬁ(
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei’ Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

5 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorli egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

6 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

7 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

8 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



