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BEVEZETES: A PROJEKT CELJA, LEGFOBB CELKITUZESE

A projekt legfobb célkitiizése, hogy a konzorciumban 1évé
telepiiléseken (Déavod, Batmonostor, Csatalja, Vaskut, Dunafalva, Szeremle)
olyan Onszervez6dd kozosségek alakuljanak ki, melyek a késobbiekben
finanszirozasi forrasok nélkiil is, 6nalléan képesek fennmaradni, er6sédjon a
helyi identitds és a tarsadalmi kohézid. Ezen cél elérése érdekében egy

kozosségfejlesztési folyamat indult el a térségben.

KOZOSSEGFEJLESZTESI FOLYAMAT ELINDITASA, KOZOSSEGI

INTERJUK CELJA

A Megalapoz6 dokumentum 1.1 pontja alapjan sziikségesnek bizonyult
a teleptilésen €lok bevonasa a kozdsségi folyamatokba, hiszen a kozosség tagjai
alacsony részvételi aktivitast mutatnak a kozosségi/tarsadalmi folyamatokban,
az onkéntesek és civil szervezetek szama pedig elenyész6. A helyi identitas és
kohézio erdsitése nélkiilozhetetlen része a helyi gazdasag fejlodésének ¢€s az
elvandorlas csokkentésének.

A kozosségfejlesztési folyamat elsd fazisa a kezdeményezés, a lakossag
megszolitasa. Cél, hogy 1) mozgasok jojjenek létre, elinduljon a
kozosségtejlesztési folyamat. A kozosségi interjiztatds egy fontos modszere
ezen folyamat beinditdsanak, ahol bekapcsolddasra lehet birni a kozosség
tagjait, cselekvd részvételre mozgosit. A kapcsolatépités elsd 1épéseként

felkerestiik a helyi k6zosség vélhetéen kezdeményezni akar6 tagjait, akik a



telepiilésen mar korabban is aktivak voltak a tarsadalmi, kozosségi
tevékenységekben ¢és tngy gondoltuk, hogy elegend6 informacioval
rendelkeznek a kozoOsség tagjairdl és igényeirdl. Miutan ismertettiik a
felkeresés céljat és lezajlott a beszélgetés, felkértikk oket arra, hogy 6k is
készitsenek tovabbi interjukat. Felkészitettiik ket a kezdeményezés és az
interjuztatas funkciojara és modszertanara, mely ismeretében mar Onalléan
tudtak a telepiilés altaluk — a Megalapoz6é dokumentum 1.3. pontjaban
meghatarozott feltételek szerint — kivalasztott tagjaival beszélgetni.

A koz6sségi munkamdd alkalmazésara torekediink mar a kezdetektdl,
hiszen a kozosség tagjainak kell sajat sziikségletekeiket feltarni, cselekedni
akaro tagokat keresni, majd a késGbbiekben a programokat, folyamatokat,
eseményeket, akciokat kozosen megvalositani. A kozosség tagjait kell a
folyamat soran jelent6séghez juttatni, igy lehet eredményes projektiink, hiszen

kozosen, egylitt konnyebb.

AZ INTERJUK MENETE, TAPASZTALATOK

Dévod telepiilésen 2018. oktober elején elkezdddott a kozosségi
interjuk készitése. Felkerestiik Facsko Adamot, a helyi konyvtar munkatarsat
¢s egy kellemes beszélgetés keretében targyaltuk meg a projekttel kapcsolatos
tudnivaldkat. Elmondta, hogy ,, fél fiillel ” mar hallott a projektrdl és bizott
benne, hogy a telepiilések elnyerik a palyazatot, hiszen nagyon jo lehetdségnek
taladlja. Szabo Gabriella és Csizovszki Bettina részt vettek a projekt
osszedllitasaban és hasonléan Adamhoz 6k is oriiltek, hogy egyiitt
belevaghatunk a kdzosségépitésbe. Kozosen készitettiik a telepiilési interjikat,

kozben tobbszor dsszeiiltiink, hogy megbeszéljiik az addig szerzett



tapasztalatokat. A megkérdezettek rendkiviil egyiittmiikodéek voltak,
hasonldéan hozzank nagy érdeklddést mutattak, sok otlettel, javaslattal alltak
el ¢és amit kiilonosen fontosnak tartunk megemliteni, hogy az &tletek,

javaslatok megvaldsitasaban a legtobben szerepet vallalnanak.

AZ INTERJUK TARTALMI OSSZESITESE

A kozdsségi interjuk soran az alabbi harom kérdés koré csoportositottuk a

beszélgetést:

* Mit jelent On szamara itt éIni?
* Min valtozatna szivesen és hogyan?
+ O maga mivel tudna hozzajarulni a valtozisokhoz?

Az elso kérdésre adott valaszok alapjan készitettiink egy 0sszesitot, kiemeltiik
az interjuk soran felmeriild, tobbszor megjelend kulcsszavakat. Némely
gondolat a kérdés kapcsan sok emberben megfogalmazodott és ezt az abra is
alatamasztja. A kimutatasbol jol latszik, hogy a megkérdezettek koziil 20
ember kiemelte, hogy szeret Davodon élni. A helyhez vald kotddést
elsddlegesen a csaladdal hoztak Osszefliggésbe. . Ez magyarazhat6 azzal, hogy
az emberek életében a csaladtagok és a hozzajuk vald érzelmi kotodésnek igen
nagy jelentdsége van a mai napig. A megkérdezettek legtobbje azt is kiemelte,
hogy sziiletése Ota a telepiilésen ¢€l, egyfajta megszokds, allandosag és
biztonsag is rejtozik a hattérben, tobben azt is mondtdk, hogy szamukra
Dévodon élni a ,,mindent” jelenti, el sem tudnak képzelni életiiket méashol. A

természeti adottsagok, a kornyezet, a t4j szépsége felbecsiilhetetlen értéket



képvisel a helyiek életében. A telepiilés részét képzo ,, Klagya” nevezetl
vizteriilet partja tobb ember szdmdra nyujt kikapcsolodasi, pihenési
lehetdséget, ahol a csaladok szabadnapon, hétvégén, barati tarsasagokkal vagy
anélkiil, de egylitt tudnak lenni. Tobben emlitették, hogy nem engedhetnek meg
maguknak nagyobb nyaraldsokat, de itt a telepiilésen a hely feltdltddésre ad
teret, tovabba a horgaszas szerelmeseinek sem kell messzire menniiik, a

J

telepiilésen 1€év6 horgésztarsasagnak sok helyi lakos tagja.

Mit jelent On szdmara Davodon élni? Mi a j6 az
itteni életben?
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A megkérdezettek koziil 6 6 a telepiilésen dolgozik, szerencsésnek tartjak
magukat, hiszen a masodik kérdés kapcsan a legtobben a munkahelyteremtés

fontossagat emelték ki és ezzel kapcsolatban javaslatok is sziilettek:

- A telepiilésen talalhat6 strandot rendbe kellene hozni €s akér ,,4
¢vszakossd” tenni, ugyanis az sok embernek munkalehetéséget
biztositana,

- Az 51l-es fout javitasaval fejlodhetne a telepiilés



- Helyi kozosségek 1étrehozasa, ahol a lakosok a régi mesterségek koziil
példaul a kosarfonast megtanulhatnak és helyben késziilt termékek
arusitasaval foglalkozhatnanak

- Falusi turizmus fellenditése, a fiird6 lenne az alapja

A megkérdezettek koziil harom olyan lakos volt, aki elmondta, hogy nem szeret
Davodon ¢lni. Ennek okaként a baratok kiilfoldre valo tdvozasat, a még itt é16k
fasultsagat, érdektelenségét jelolték meg, Ggy érzik, hogy kihalt a telepiilés,
alig latni emberek mozgolédni az utcan. A kiilfoldon levé baratok
hazavagynak, de itthon kilatastalannak érzik helyzetiiket, hiszen munkét sem
biztos, hogy taldlnak, ha meg igen, akkor a bér éppen arra elég, hogy egyik

naprol a masikra €ljenek.

A kulturalis, tarsadalmi ¢€let fellenditésével kapcsolatban az alabbi Gtletek,

javaslatok sziilettek:

e turak, természetjaras

e tanccsoport, népdalkor

e kulturalis rendezvények pl. kiallitasok
A valaszadok szerint a telepiilésen tobb kidllitasra lenne sziikség,
ami dsszehozza az embereket

e sportélet felélénkitése pl. foci, kézilabda

e kézmiiveskorok

e régi hagyomanyok felélesztése, megorzése, tovabbadasa

e balak szervezése, tdncolési lehetdség

e fiatalok megmozgatasa pl. jatékok, vetélked6k heti-havi
rendszerességgel

e jatszotéri talalkozok, baba-mama klub

e szervezett Kirandulas

e szavalOverseny

e szervezett mozi kirandulés

o filmklub



e Eletmod Klub

e alkotomiihely felndtteknek

o gyerekek részére hasznos i1d6toltés lehetdsége a telepiilésen pl.
maga a szintér, a hely, ahova el tudnak menni,
gyerekfilm vetités, oktatofilmek gyerekeknek

o képzések, felvilagositd eldadasok szervezése felndtteknek

e hagyomanyok erdsebb tisztelete

Megvalositdsukban a legtdbben az 0Osszefogds, az egylittmiikodés
sziikségességét lattak, tobben kiemelték, hogy ahhoz, hogy ,,valami
elinduljon” egy ember kevés.

AZ INTERJUK STATISZTIKAI OSSZESITESE

Az interjuk szama: 40 db

Az interjukat készitok szama: 516

Az interjukat készitok neve:
Sirok Istvanné Varga Karolina, szakmai vezetd
Laszloné Koviacs Alexandra, kozosségfejlesztd
Szabo Gabriella
Facsko Adam

Csizovszki Bettina

a) A megkérdezettek nemek szerinti eloszlasa:

A megkérdezettek nem szerinti eloszlasa az alabbiak szerint alakult: 18
férfi (a megkérdezettek 45%-a) és 22 nd (a megkérdezettek 55%-a
kertilt az interjuk soran kivalasztésra.

Megkozelitdleg azonos a megoszlas, Davod telepiilésen a férfiak is

nagy érdeklddést mutattak a palyazat irant, remek lehetdségnek talaltak



minden szempontbol.

Megkérdezettek nem szerinti eloszlasa (f6)
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b) A megkérdezettek kor szerinti eloszlasa

Az interjuikat megel6zden az aldbbi osztalykozoket hoztuk létre,
melyekbe a valaszadok életkorat csoportositottuk: 18-25;26-35;36-
45;46-55;56-65,66-75

Fontosnak tartottuk, hogy minden korosztalybol megkdzelitdleg
azonos szdmu lakos keriiljon megkérdezésre, igy elkeriilve azt, hogy
egyes korosztalyokba tartozo lakosok véleményérdl tobb, mig mas
korosztalyokba tartozoakérol kevesebb informacidval rendelkezziink.
Azt tapasztaltuk, hogy tobb olyan motivum is megjelent beszélgetések
soran, amit minden korosztaly fontosnak, értékesnek tart (pl. csalad
fontossaga) A beszélgetések alkalmaval kideriilt, hogy a nyugdijas
korosztaly  rendkiviil elégedett a telepiilési adottsagokkal,
lehetdségekkel kapcsolatosan, ugy érzik teljes mértékben

gondoskodnak réluk. A fiatalabb korosztaly szdmara hidnyzik a



kozosségi é€let. ElImondéasuk szerint barataik, ismerdseik nagy része
kiilfoldon dolgozik, igy csak alkalom adtan, hazalatogatasok,

szabadsagok alkalmaval tudnak 6sszetalalkozni.

Megkérdezettek kor szerinti eloszlasa (f6)
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c) A megkérdezettek munkaerépiachoz valé viszonya

A megkérdezettek koziil 22 f6 rendelkezik valamilyen munkahellyel,
ebbdl 10 f6 helyben dolgozik. A 18 fobdl 8 f6 munkanélkiili, 5 6

nyugdijas és 5 6 jelenleg 3 éves kor alatti gyermekével van otthon.



Megkérdezettek munkaerdpiachoz val viszonya (f6)
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d) A megkérdezettek iskolai végzettsége

A megkérdezettek  iskolai  végzettségének  Osszegzését
kimutatasdiagram abrazolja:
Megkérdezettek legmagasabb iskolai végzettsége (f6)
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Megkérdezettek legmagasabb iskolai végzettsége (%)
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Eztton is kdszonjiik a résztvevoknek az egylittmiikddést.

Sirok Istvanné Varga Karolina

szakmai vezetO

Laszloné Kovacs Alexandra

kozosségtejlesztd

Davod, 2018. december 20.



